EXPOSICAO DE MOTIVOS 059/2022

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras

Atendendo disposi¢cbes legais, estou encaminhando Projeto de Lei que
dispbe sobre Reorganizacdo do Plano de Cargos e Fungdes dos Servidores do Municipio
e da outras providéncias, a fim de que seja analisado por esse Egrégio Poder Legislativo,
nos termos da legislacdo pertinente.

Os dispositivos dele constantes, Senhores Legisladores, sdo decorrentes da
necessidade de uma nova reorganizagdo administrativa e adequacdo de cargos. O
presente projeto contempla ainda ganho real, através da elevagdo do valor basico dos
padrdes para algumas categorias funcionais que possuiam vencimentos parcos, que nao
0s propiciam a menor condicdo de prover, ficando o setor publico carente de mao-de-

obra qualificada.

Ademais a reorganizacdo da legislagdo ora proposta, faz-se necessaria
especialmente pela atual realidade do servico publico, com a necessidade urgente de
realizacdo de Concurso Publico para preenchimento das vagas ocupadas por

contratagBes temporérias emergenciais.

Por tais razfes, permito-me deixar a presente proposi¢cdo a apreciacdo de
Vossas Exceléncias, esperando que ao mesmo seja concedida unanime aprovacao,
colocando a Administragdo Municipal, através dos Setores que participaram da sua
elaboragdo, ao dispor para prestar as informacdes que forem julgadas necesséarias ao

exame legislativo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA SANTA,
06 de Dezembro de 2022

EDUARDO PICOLOTTO
Prefeito Municipal
llImo Sr.
Ver. CARLOS ALBERTO POSSEBOM
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Agua Santa - RS



PROJETO DE LEI N°059/2022, 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre o Quadro de Cargos e Funcbes
Pdblicas do Municipio, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

EDUARDO PICOLOTTO, Prefeito Municipal de Agua Santa, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que enviou ao Poder Legislativo Municipal o seguinte projeto
de Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico centralizado do Executivo Municipal € integrado
pelos seguintes Quadros:

| - Quadros dos Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro dos Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacao
prépria, nUmero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il — categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominacéao,
com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituidas de padrbes e classes;

lll = carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promocao;

IV — padréo: a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V - classe: a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promocao;

VI — promocéao: a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior, da mesma categoria funcional.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e padrdes de
vencimentos:

Denominacao da Categoria Funcional N° de Cargos Padréao

Criados Salarial

Agente de Combate a Endemias 02 13




Almoxarife 01 13
Arquiteto 01 17
Assistente Social 01 18
Atendente de Creche 10 12
Atendente de Farmacia 01 13
Auxiliar de Administracdo 02 13
Auxiliar de Enfermagem 03 09
Auxiliar em Saude Bucal 03 09
Contador 01 21
Cozinheira 07 06
Dentista — 20 horas 02 19
Dentista — 40 horas 02 22
Equitador 01 14
Eletricista/Encanador 01 13
Engenheiro Agrdnomo 01 17
Engenheiro Civil 01 19
Enfermeiro 03 19
Escriturario 30 13
Farmacéutico 02 17
Fiscal Lotador 01 13
Fisioterapeuta 04 17
Fonoaudiélogo 02 17
Inspetor Tributario 01 16
Mecanico 01 10
Mecanico de Maquinas Pesadas 01 19
Médico Clinico Geral — 08 hs 04 20
Médico Clinico Geral — 32 hs 01 23
Médico Ginecologista — 04 hs 01 19
Médico Pediatra — 08 hs 01 20
Médico Veterinario 01 17
Monitor de Educacao Basica 03 10
Monitor de Educacéo Especial 03 10
Monitor de Educacéo Infantil 10 09
Motorista 20 12
Nutricionista 02 17




Oficial de Controle Interno 01 18
Operador de Britador 02 12
Operador de Maquinas 16 12
Operador de Maquinas e Equipamentos Rod 01 12
Operario 06 06
Psicdlogo — 20 hs 02 17
Psicdlogo - 40 hs 02 19
Técnico Agricola 01 17
Técnico em Enfermagem 02 17
Telefonista 01 06
Tesoureiro 01 15
Vigilante 02 06
Vigilante Sanitario/Fiscal Ambiental 01 17
Visitador do PIM 01 08
Zelador 17 06
SECAO Il

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificacbes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei,
€ a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificacées exigiveis para o provimento
dos cargos que a integram.

Art. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominacdo da categoria funcional;

Il - sintese de deveres e atribuicoes;

[l - condicbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificas; e;

IV - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a idade e
outros especiais, de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

Art. 6° - As especificacOes das categorias funcionais criadas pela presente
lei, sdo as que constituem o Anexo |, que é parte integrante desta lei.

SECAO Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe
inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos
disciplinados no regime juridico dos servidores do Municipio.



Art. 8° - O servidor que, por for¢ca de concurso publico, for promovido em
cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe "A" da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A administracdo municipal promovera treinamento para 0s seus
servidores, sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugéo das atividades dos
diversos 6rgaos.

Art. 10° - O treinamento sera denominado interno, quando desenvolvido
pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e, externo,
guando executado por érgdo ou entidade especializada.

SECAOV
DA PROMOGAO

Art. 11° - A promocdao sera realizada dentro da mesma categoria funcional,
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior.

Art. 12° - Cada categoria funcional ter4 sete classes, designadas pelas
letras “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F” e “G”, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo situa-se dentro da categoria funcional, inicialmente na
classe "A", e a ela retorna quando vago.

Art. 14° - As promocOes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe e ao de merecimento.

Art. 15° - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins
de promocéo, para a seguinte, sera de:

| - cinco (05) anos de exercicio na classe “A” para promocéo a classe “B”

Il - cinco (05) anos de exercicio na classe “B” para promocéo a classe “C”

[l - cinco (05) anos de exercicio na classe “C” para promocéao a classe “D”
IV - cinco (05) anos de exercicio na classe “D” para promoc¢ao a classe “E”
V - cinco (05) anos de exercicio na classe “E” para promocéo a classe “F”
VI - cinco (05) anos de exercicio na classe “F” para promocéao a classe “G”

Art. 16° - Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio
do servigo publico municipal e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e leal das atribuicbes que Ihe sdo cometidas, bem como pela
assiduidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser promovido de
classe.



§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promoc¢ao, sempre que o servidor:

| - somar duas (02) penalidades de adverténcia,

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[l - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;

8 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promocéao.

Art. 17° - Suspendem a contagem do tempo para fins de promocéao:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licengas para tratamento de salde no que excederem de 90
(noventa) dias, exceto as decorrentes de acidente em servico.

lll - as licencas para tratamento de salude em pessoa da familia, que
excederem a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer as hipdteses previstas neste
artigo, o prazo fica paralisado, retornando seu curso com o fim da suspenséao,
considerando em seu codmputo o prazo anteriormente decorrido.

Art. 18° - A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que
o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO \l )
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19° - E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e funcbes
gratificadas da administracédo centralizada do Executivo Municipal:

N° de Cargos Denominacgéo do Cargo ou Funcgéo Padrao
e Funcoes Remuneratério
01 Assessor de Imprensa 1.06
11 Assessor Especial de Secretarios Municipais 1.06
01 Assessor Especial do Prefeito Municipal 1.06
01 Assessor de Servicos Agropecuarios 1.11
01 Assessor Juridico 1.11
08 Chefe de Departamento 1.03
01 Chefe Equipe de Enfermagem 1.12
01 Chefe de Equipe de Mecanica 1.09
01 Chefe de Equipe de Saude 1.11
07 Chefe de Equipe 1.02
10 Chefe de Servicos 1.06




06 Chefe de Sesséao 1.08
12 Chefe de Setor 1.01
07 Chefe de Turma 1.04
01 Coordenador do CRAS 1.08
01 Coordenador Grupos de Terceira Idade 1.09
05 Coordenador de Servicos 1.09
01 Coordenador de Unidade de Saude 1.10
01 Coordenador do Gabinete 1.12
10 Dirigente de Grupo 1.05
06 Dirigente de Equipe 1.07
01 Procurador Geral do Municipio 1.10
11 Secretarios Municipais Subsidio
03 Sub-Prefeito 1.03
01 Secretario Adjunto de Obras e Transito 1.10
02 Secretario Adjunto 1.10
01 Tesoureiro 2.05

Art. 20° - O codigo de identificacdo estabelecido para o quadro dos cargos
em comissdes e funcdes gratificadas tem a seguinte interpretacao

| - O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma
de:

a) cargo em comissdo ou funcdo gratificada, quando representado pelo
digito 1 (um);

b) funcao gratificada, quando representado pelo digito 02 (dois)

Il - O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em
comissao ou do valor da funcao gratificada.

§ 1° - A preferéncia de que trata o inciso |, letra "b", deste artigo, somente
podera deixar de ser observado se inexistir servidor:

| - com formacao especifica exigida para o desempenho do cargo;

Il - com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo;

lIl - que aceite o exercicio do cargo.

§ 2° - Ainda na hipotese do inciso I, letra "b", deste artigo, o servidor podera
optar pelo provimento sob a forma de funcao gratificada do mesmo nivel.

8 3° - O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pelo
Legislativo Municipal, em Lei especifica.




§ 4° - A funcao gratificada de tesoureiro é excepcional, somente podendo

ser

correspondente.

provida durante os afastamentos

legais do titular do cargo efetivo

Art. 21° - O provimento das funcbes gratificadas é privativo de servidor
publico efetivo do Municipio ou posto a disposicdo do Municipio, sem prejuizo de
seus vencimentos no 6rgdo de origem.

§ 1° — Os Cargos em Comissdo poderdo ser exercidos por servidores
detentores de cargos de provimento efetivo, sendo a remuneracédo, nestes casos,

por opcao exclusiva do servidor, equivalente ao valor do Cargo em Comissao.

Art. 22° — As atribuicbes dos titulares dos cargos de provimento em
comissédo e fungdes gratificadas de chefia ou dire¢cdo sdo as correspondentes a
conducao dos servicos das respectivas unidades.

Art. 23° - A carga horaria para os cargos em comissao sera de 35 (trinta e
cinco) horas semanais, além da disponibilizacdo para os eventos e atribuicbes do

cargo.

§ 1° — Os servidores investidos em Funcdes Gratificadas deverdo cumprir a
jornada de trabalho prevista para o cargo efetivo.

§ 2° — Aos servidores investidos em Funcgdes Gratificadas, podera haver o
pagamento de servicos extraordinarios, desde que haja o controle do ponto.

§ 3° — O Controle do Ponto podera ser dispensado pelo Chefe do Executivo
Municipal. Havendo controle do ponto, e na efetiva prestacdo de servicos
extraordinarios, os mesmos serdo remunerados de acordo com as disposi¢cées da
legislacdo aplicavel ao Funcionalismo Municipal.

CAPITULO IV i
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24° - Os vencimentos dos cargos e o valor das funcdes gratificadas
sao as seguintes:

| - cargos de provimento efetivo:

Padrao A B C D E F G
1 1.060,53| 1.092,35| 1.125,12| 1.158,87| 1.193,64 1.229,44| 1.266,33
2 1.070,92| 1.103,05| 1.136,14| 1.170,22| 1.205,33| 1.241,49| 1.278,73
3 1.081,35| 1.113,79| 1.147,20| 1.181,62| 1.217,07, 1.253,58| 1.291,19
4 1.106,29| 1.139,48| 1.173,66| 1.208,87| 1.245,14| 1.282,49| 1.320,97
5 1.204,93| 1.241,08| 1.278,31| 1.316,66| 1.356,16, 1.396,84| 1.438,75
6 1.600,00| 1.648,00| 1.697,44| 1.748,36| 1.800,81| 1.854,84| 1.910,48
7 1.680,00| 1.730,40| 1.782,31| 1.835,78| 1.890,85| 1.947,58| 2.006,01
8 1.720,00| 1.771,60| 1.824,75| 1.879,49| 1.935,88 1.993,95| 2.053,77
9 1.750,00| 1.802,50| 1.856,58| 1.912,27| 1.969,64, 2.028,73| 2.089,59
10 1.760,00| 1.812,80| 1.867,18| 1.923,20| 1.980,90, 2.040,32| 2.101,53




11 2.070,00| 2.132,10| 2.196,06| 2.261,94| 2.329,80 2.399,70| 2.471,69
12 2.230,00| 2.296,90| 2.365,81| 2.436,78| 2.509,88| 2.585,18| 2.662,74
13 2.440,00| 2.513,20| 2.588,60| 2.666,25| 2.746,24| 2.828,63| 2.913,49
14 2.570,00| 2.647,10| 2.726,51| 2.808,31| 2.892,56 2.979,33| 3.068,71
15 2.720,00| 2.801,60| 2.885,65| 2.972,22| 3.061,38| 3.153,23| 3.247,82
16 3.200,00| 3.296,00| 3.394,88| 3.496,73 3.601,63| 3.709,68| 3.820,97
17 3.325,00| 3.424,75| 3.527,49| 3.633,32| 3.742,32] 3.854,59| 3.970,22
18 4.250,00| 4.377,50| 4.508,83| 4.644,09| 4.783,41 4.926,91| 5.074,72
19 5.050,00| 5.201,50| 5.357,55| 5.518,27| 5.683,82| 5.854,33| 6.029,96
20 6.654,64| 6.854,28| 7.059,91| 7.271,70| 7.489,86| 7.714,55| 7.945,99
21 7.457,23| 7.680,95| 7.911,38| 8.148,72| 8.393,18 8.644,97| 8.904,32
22 9.622,23| 9.910,90|10.208,22|10.514,47|10.829,90 | 11.154,80|11.489,45
23 15.284,94115.743,49| 16.215,79]16.702,27 | 17.203,33 | 17.719,43|18.251,02

Il - Funcgdes Gratificadas:

lIl - Cargos de provimento em Comissao:

PADRAO cC FG
CC ou FG 01 1.144,53 295,15
CC ou FG 02 1.248,94 454,11
CC ou FG 03 1.360,42 613,05
CC ou FG 04 1.515,90 681,23
CC ou FG 05 1.716,72 772,06
CC ou FG 06 2.039,20 918,54
CC ou FG 07 2.348,48 1.044,56
CC ou FG 08 2.952,12 1.248,94
CC ou FG 09 3.599,28 1.407,89
CC ou FG 10 4.679,60 1.675,87
CC ou FG 11 5.050,45 2.180,02
CC ou FG 12 5.622,71 2.452,53

Paragrafo Unico - A tabela para os Cargos de provimento efetivo teréo a
incidéncia entre as Classes na ordem de 3% (trés por Cento), isto é sobre a
Classe "A" a Classe "B" sera 3% (trés por Cento) maior e assim sucessivamente

até a Classe "G".

CAPITULO V
DO SOBREAVISO



Art. 25° - A Gratificagdo denominada “sobreaviso” destina-se a
remuneracao de servidores municipais, designados e responsaveis pelos servigos
de viaturas oficiais.

§ 1° — Somente sera pago o adicional para servidores detentores do cargo
de Motorista do municipio.

§ 2° — A gratificacdo tem por objetivo a disponibilizacdo de servidor
municipal para atendimentos emergenciais com veiculo sob sua responsabilidade.

§ 3° — Cabera ao Secretario Municipal da Saude ou da Administracdo a
elaboracdo da escala de sobreaviso para o atendimento das necessidades
emergenciais, podendo designar até dois servidores simultaneamente por escala.

§ 4° - Os servidores designados “de sobreaviso”, enquanto em plantdo
com os veiculos, ndo fardo jus a horas extraordinarias.

Art. 26° - O Servidor designado, para percepcdo da Gratificacdo, tera, no
minimo as seguintes atribuicdes:

| - deverd estar a disposicdo do 6rgdo competente em tempo integral, para
as eventuais emergéncias.

Il — comunicar o responsavel pela Saude do Municipio, quando necessitar
afastar-se, para efetuar a devida designacdo de novo servidor, ou para as
providéncias cabiveis e necessarias.

Art. 27° - Os servidores designados para a percepcao desta Gratificacdo
terdo direito ao descanso semanal, previsto no Regime Juridico, devendo a
escala, estabelecer o dia em que o mesmo sera gozado e 0s seus substitutos.

Art. 28° - O valor da gratificacdo de “sobreaviso” sera correspondente a
10% (dez por cento) do padrao 01, classe A, do art. 24, por dia de designacéo,
guando designados de segunda a sexta, no horario das 18h00Omin até as
07h00min do dia seguinte.

Paragrafo Unico — Os servidores designados para escala de periodo de
24 horas, em finais de semana e feriados, o valor da gratificacdo diaria, de que
trata o Art. 28, sera acrescida de 100%.

_ CAPITULO VI 3
GRATIFICACAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO

Art. 29° - Os servidores Municipais, concursados para cargos com
exigéncia de provimento de nivel primario ou de nivel médio (nivel de primeiro e
segundo graus), que adquirirem formagdo a nivel superior perceberdo uma
gratificacdo de qualificacdo sobre o vencimento do cargo, no percentual de 20%
(vinte por cento).

Paragrafo Unico — Tera direito a perceber o percentual de gratificacio
especial de qualificacdo disposto no caput, o servidor efetivo que tenha iniciado e



concluido a mesma apés a investidura no cargo, cuja, a formacao seja afim ao Cargo
de Provimento.

Art. 30° - Para os servidores estaveis, investidos em cargos com exigéncia
de graduacéo de nivel primario ou médio, que realizarem na area de atuacao,
cursos técnicos com registro no MEC ou com registro no respectivo conselho de
classe, e que ndo seja exigéncia para o provimento do cargo, fardo jus a
percepc¢éo de uma gratificacao de qualificagéo de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico — Tera direito a perceber o percentual de gratificacio
especial de qualificacédo disposto no caput, o servidor efetivo que tenha iniciado e
concluido a mesma apdés a investidura no cargo e que estejam desempenhando
atividades afins a sua area de formacao.

Art. 31° - Para os servidores efetivos, investidos em cargos com exigéncia
de “cursando nivel superior”, que concluirem o curso na area de atuacdo, com
registro no MEC, fardo jus a percepcdo de uma gratificacdo de qualificacdo de
10% (dez por cento), sobre o vencimento do cargo.

Art. 32° - A gratificacdo sera concedida nos percentuais previstos
incidentes sobre o vencimento do cargo, incluindo Padrdo e as classes,
percebidas pelo Servidor.

§ 1° - Para a concessao da Gratificacdo cabera ao servidor efetuar a devida
solicitacdo, através de requerimento especifico, com a comprovacdo de copia
autenticada do Diploma.

§ 2° - O Pagamento da gratificagdo aos servidores ocorrera somente
depois de atendida as disposicdes do 8§ 1° ndo gerando nenhum direito a
pagamento retroativo, anterior a publicacdo desta Lei.

Art. 33° — Aos servidores que ingressarem no servico publico apos a
vigéncia desta lei, que possuirem formacéo de nivel superior de acordo com as
disposicfes de que trata os Arts. 29 e 31 fardo jus a percep¢cdo da mesma.

i _ CAPITULO VI
GRATIFICACAO A COMISSAO DE LICITACOES, PREGOEIRO E EQUIPE DE
APOIO

Art. 34° - E atribuida, aos membros titulares da Comisséo de Licitagdes, ao
Pregoeiro e Equipe de Apoio, a gratificacdo mensal no valor de:

| - Pregoeiro e Presidente da Comisséo de Licitagcdes de 70% (setenta por
cento) sobre o Padrdao 06A, menor padrdo pago pelo municipio.

Il - Membro titular da Comisséo de LicitacOes e Equipe de apoio de 45%
(quarenta e cinco por cento) sobre o Padrdao 06A, menor padrdo pago pelo
municipio.

§ 1° - O direito a gratificacdo de que dispde essa lei perdurara enquanto o
servidor estiver na qualidade de titular das respectivas funcoes.



§ 2° - O Servidor que vier a ser substituido por mais de 30 dias néo faréa jus
a gratificacao, cabendo o pagamento da gratificacdo ao servidor substituto.

8§ 3° - O servidor nomeado como suplente da Comissdo Permanente de
Licitacdo ou suplente de Pregoeiro e equipe de apoio do Pregoeiro, terdo direito a
percepcdo da gratificacdo de que trata esta Lei, quando substituirem os titulares,
em seus impedimentos legais.

§ 4° - Os valores da gratificagdo prevista na presente lei serédo
automaticamente reajustados na mesma data e no mesmo indice, sempre que for
modificada a remuneracéo dos servidores municipais.

§ 5° - A gratificagdo de que trata o caput se aplica ao servidor designado
como leiloeiro, devendo perceber o equivalente a 25% da importancia fixada no
inciso |, por leilao realizado.

8§ 6° - A gratificagdo é de carater indenizatério e ndo incorporam aos
vencimentos do servidor, sob quaisquer efeitos, como também nao estédo sujeitas
as incidéncias de quaisquer contribuicdes, cessando o0 seu pagamento com a
revogacdo dos decretos e das portarias de designacdo para as respectivas
funcdes.

§ 7° - Fica vedada a acumulacdo de Gratificacdo caso o servidor seja
designado para atuar na funcdo de Pregoeiro, membro da Equipe de Apoio do
Pregéo, da Comissdo Permanente de Licitacdes e Leiloeiro.

8 8° - Compete ao Presidente da Comissédo Permanente de Licitacdo e ao
Pregoeiro Titular informar, mensalmente, ao Departamento de Recursos
Humanos, a participagéo efetiva dos respectivos servidores nas atividades com

vistas a atribuicdo do valor da Gratificacdo a ser consignada em folha de
pagamento mensal.

) CAPITULO VIII ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35° - O disposto nesta Lei se aplica aos servidores municipais que
tenham prestado Concurso Publico e tomado posse em decorréncia do mesmo,
excluidos os membros do magistério, regulados por Lei especifica.

Art. 36° — Os cargos de Auxiliar de Enfermagem séo considerados cargos
em extincdo, sendo efetivamente extintos a medida que ficarem vagos, porem 0s
servidores investidos permanecem a receber os valores e acréscimos legais
previstos no Regime Juridico e na presente lei, pelo decurso de tempo e cursos.

Art. 37° - Fica o poder Executivo Municipal autorizado a reembolsar
mensalmente aos servidores publicos cedidos ao municipio pelo Estado ou pela
Unido os valores que eventualmente os mesmos venham a ter retidos dos seus

pagamentos mensais junto a respectiva fonte, em virtude da cedéncia a que
fariam jus se no exercicio normal do cargo estivessem.



§ 1° - Os servidores que se enquadram no disposto neste artigo deveréo
comprovar até o ultimo dia util do respectivo més de competéncia os valores que
tenham deixado de perceber na origem, entregando a respectiva documentacéo
junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 29 - O pagamento de que trata este artigo nao exclui a possibilidade de vir
o servidor a perceber a gratificacdo a que se refere o artigo 19, desde que a
mesma venha ter direito em funcéo do exercicio de Funcao de Chefia.

§ 3° - Os valores previstos neste artigo serdo pagos somente pelo periodo
em que os servidores estiverem a disposi¢cdo do Municipio.

8§ 4° - Fica o Municipio autorizado a efetuar o pagamento ao Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, dos valores previdenciarios e de
saude, atinentes a cedéncia de servidores ao Municipio, quando cedidos sem
onus ao Estado. A parte Patronal sera devida pelo Municipio, sendo que a
contribuicdo do servidor, nos termos devidos pela sua situacdo funcional no
estado, sera retida de sua remuneracdo mensal.

Art. 38° - Os servidores a que se refere o artigo terceiro e décimo nono,
gquando nomeados por tempo inferior ao horario normal previsto para o cargo,
perceberdo seus vencimentos proporcionais as horas constantes da nomeacao.

Paragrafo Unico — Podera haver a reducdo da carga horaria dos
servidores municipais, mediante solicitacdo do servidor e a aquiescéncia da
Administracdo Municipal, com a respectiva reducdo proporcional dos
vencimentos.

Art. 39° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a requisitar
servidores municipais, de qualquer quadro, com excecao para cargos providos
por somente um servidor, para aproveitamento em outras atividades, que néo as
das suas atribuicbes ou funcbes especificas, sempre que as necessidades do
servico e o interesse publico o exigirem.

Art. 40° — Em decorréncia da extincdo da incorporacdo da Funcgao
Gratificada pela EC 103/19, fica assegurado o direito legalmente adquirido, dos
servidores que implementaram o direito a incorporacdo de acordo com as
disposicOes da Lei 1.176/2011.

Art. 41° — O servidor municipal efetivo, designado para o desempenho de
funcdes gratificadas e para o cargo de Secretario Municipal, ndo tera qualquer
prejuizo para fins de promoc¢édo de classe, avancos e adicionais por tempo de
servico.

Art. 42° - Ap6s a promulgacdo desta Lei, o Poder Executivo baixara
portarias enquadrando os servidores municipais face aos termos nela fixados.

Art. 43° - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrdo por
conta das dotacdes orcamentarias proprias.



Art. 44° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus
efeitos a contar do primeiro dia do MES de janeiro do ano de 2023.

Art. 45° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n® 1.176/2011, e o Art. 6A da Lei 724/2002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA SANTA,
06 de Dezembro de 2022.

EDUARDO PICOLOTTO
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

SINTESE DOS DEVERES: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencio e
controle de doencas e promocado da saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor da saude municipal;

EXEMPLOS DE ATRIBUICC)ES: CONDIC}()ES DE TRABALHO

Desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao
controle das doencas/agravos; executar agdes de controle de doencas/agravos
interagindo com os ACS e equipe de Atencdo Basica, identificar casos suspeitos
dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de
referéncia e comunicar o fato ao responséavel pela unidade de saude; orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas
de prevencédo individual e coletiva; executar acdes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de reservatorios de doencgas; realizar
cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo
de estratégias de intervencdo; executar acdes de controle de doencas utilizando
as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras acdes de
manejo integrado de vetores; executar acdes de campo em projetos que visem
avaliar novas metodologias de intervencéo para prevencao e controle de doencas;
registrar as informacdes referentes as atividades executadas; realizar
identificacdo e cadastramento de situacfes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais, vistoriar residéncias, depdositos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos; inspecéo cuidadosa de caixas d’agua,
calhas e telhados; aplicacdo de larvicidas e inseticidas; orientacbes quanto a
prevencdo e tratamento de doencgas infecciosas, recenseamento de animais,
executarem outras atribuicdes correlatas;

CONDICOES DE TRABALHO

a) Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do emprego exige a prestacdo de servicos externos, a
noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
b) Idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar projetos, direcdo, construcdo e fiscalizagéo
de edificios publicos, projetos urbanisticos e obras de carater artistico.



EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decorag&o
arquitetdnica, realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias e
fazer arbitramentos; colaborar na elaboracdo de projetos do plano diretor do
Municipio; elaborar projetos de conjuntos residéncias e pracas publicas; fazer
orcamentos e calculos sobre projetos de construcdes em geral; planejar ou
orientar a construcdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e
fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes emitir parecer
sobre questdes de sua especializacdo; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ()ES DE TRABALHO

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do emprego exige a prestacao de servicos externos, a
noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
arquiteto

c) ldade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE

SINTESE DOS DEVERES: Almoxarife nos trabalhos de aquisicdo de material e
outros préprios de almoxarifado.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar servicos de almoxarifado; preparar o
expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento da
reparticdo; realizar coletas de precos para materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia; auxiliar o encaminhamento aos fornecedores dos assinados
pelas autoridades competentes; auxiliar no abastecimento de acordo com os
pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos
mesmos; auxiliar a organizacdo para manter atualizando o registro de estoque do
material existente no almoxarifado; supervisionar o recebimento e a conferéncia
de todas as mercadorias; auxiliar o almoxarife no estabelecimento de normas de
armazenagem de materiais e outros suprimentos; auxiliar a inspecao de todas as
entregas; supervisionar o servico de guarda e conservacdo de méveis e materiais
da reparticdo; auxiliar no controle de entrada e saida de veiculos do municipio,
promovendo a liberacdo dos mesmos, se autorizada; supervisionar a embalagem
de materiais para a distribuicdo ou expedigdo; auxiliar no tombamento de bens;
informar processos relativos a assuntos do servico; auxiliar na arrumacao de
materiais; auxiliar na elaboragdo dos relatorios sobre as atividades desenvolvidas;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:



a) Horario: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
b) Idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritério de certa
complexidade que requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar ficharios e cadastros em geral,
protocolar processos e documentos, redigir informacdes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas, executar trabalhos de digitacdo em geral; secretariar
reunides, lavrar atas e fazer qualquer expedientes a respeito; fazer registros
relativos a dotacBes orcamentaria, elaborar e conferir folhas de pagamentos;
classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentacdo de
processos ou papeéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotacées
em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedicdo de correspondéncia,
conferir materiais e suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas
de entrega; levantar freqiéncia de servidores; executar registros relativos ao
controle e lancamento de tributos e divida ativa; elaboracdo e execucdo de
processos licitatérios; elaboracdo de projetos; realizacdo de empenho de
despesas e registro de receitas; atendimento ao publico em geral; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;
b) Outras: Viagens, frequiéncia a cursos especializados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Outros: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES Realizar atividades de nivel médio, de certa
complexidade, envolvendo a execucao de servicos auxiliares de enfermagem.



EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Auxiliar nos servicos as enfermagem; atender, sob
supervisao, aos doentes de acordo com recomendacdes e prescricdes médicas;
verificar temperatura, pulso e respiragcdo e anotar os resultados no prontuario;
ministrar medicamentos prescritos, sob supervisao; aplicar vacinas; transportar ou
acompanhar clientes; preparar clientes para atos cirargicos e outros, sob super
visdo; atender doentes em isolamento, os acordo com instrucbes recebidas:
prestar socorros de urgéncia realizar atividades simples de lactario e bercario;
promover ou fazer higienizacdo aos doentes, sob supervisdo; orientar
individualmente o cliente, em relacdo a sua higiene pessoal; pesar e medir
doentes; auxiliar o cliente a alimentar-se, quando solicitado: registrar as
ocorréncias relativas a doentes; observar a ingestédo e alimentacao pelos clientes,
para fins de controle e anotacdes; coletar material para exames de laboratério;
preparar o instrumental para aplicacdo de vacinas e injecao: remover aparelhos e
outros objetos utilizados pelos clientes; preparar salas de cirurgia e unidades de
pacientes; limpar, reparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirlrgicos e
outros; desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de
clientes e executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Incompleto;

b) Habilitacdo profissional: Curso especifico de auxiliar de enfermagem.
c) ldade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar social e promover a
sua execucdo: estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de
problemas sociais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo de assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao
Servigo Social; realizar e interpretar nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhamento o tratamento
e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem
dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia participar de seminarios para estudo e diagndéstico dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servico Social através das Agéncias: orientar nas
selecdes socio-econbmicas para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas
colénias de férias, selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacoes sobre a



situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar
criancas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o
recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer levantamentos soécio-
econOmicos com vistas e planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como, as suas
respectivas familias promover a reintegracdo dos condenados as suas familias e
na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;
b) Outras: Servigco externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social,

c) ldade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

SINTESE DOS DEVERES: Realizar funcdes de carater auxiliar aos trabalhos dos
profissionais da area de odontologia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar juntamente com a equipe de satde, na
area de odontologia, normas técnicas e administrativas para 0S Sservigos,
consultando documentos de outras entidades, para programar a dinamica de
odontoldgica de salude publica; realizar tarefas de auxilio aos profissionais da
area odontoldgica, atender e orientar o pessoal a ser atendido, realizar pequenos
trabalhos de preparacao aos trabalhos e procedimentos odontoldgicos e outras
atividades e ou tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Auxiliar em Saude Bucal;

c) ldade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE



SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar no cuidado das criangas, executando rotinas
de educacao, saude, alimentacdo e higiene dos usuarios de creches, realizar
atividades de recreagao com criangas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cuidar da higiene em geral das criancas; cuidar
da alimentacao das criancas, dando-lhes comida e ensinando-lhes a alimentarem-
se sozinhas; auxiliar na educacdo das criancas realizando atividades didaticas
tais como jogos e brincadeiras; realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel superior em pedagogia;
b) Idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA: ATENDENTE DE FARMACIA

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar nos servicos de farmacia, envolvendo
armazenamento, distribuicdo, conferéncia, classificagdo de medicamentos e
substancias correlatas, bem como o controle e manutencdo de estoque, registro
de entradas e saidas dos mesmos, na Unidade Basica de Saude.

ATRIBUICOES: Compreende as atribuicbes de armazenar, distribuir, conferir,
classificar medicamentos e substancias correlatas; orientar sobre o uso de
medicamentos; fazer controle e manutencdo de estoque; registrar entradas e
saidas de medicamentos; auxiliar no carregamento e descarregamento de
medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos; realizar compras
quando houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia; executar servicos de
digitacdo em geral e elaboracao de relatérios; realizar inventarios e contagens de
medicamentos; colher informagBes sobre as caracteristicas e beneficios do
produto; fracionar medicamentos e substancias correlatas; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
b) Outras: uso de uniformes.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino médio Completo

b) Habilitagdo Profissional Curso Técnico de Atendente de Farmacia.
c) ldade minima de 18 anos

RECRUTAMENTO:



Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

SINTESE DOS DEVERES: atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo supervisdo, coordenacédo e execucdo de trabalhos relacionados com
a contabilidade do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: supervisionar os servicos de contabilidade do
Municipio; efetuar estudos e pesquisas para o estabelecimento das normas
diretivas da contabilidade do Municipio; elaborar planos de contas e preparar
normas de trabalho de contabilidade; planejar modelos e formulas para uso nos
servicos de contabilidade; participar na elaboracdo do orcamento-programa;
examinar processos e emitir pareceres; orientar e supervisionar atividades
relacionadas com a escrituracdo e com o controle da arrecadacéo da despesa e
da administracdo dos bens do Municipio; realizar estudos contabeis sobre a
execucao orcamentaria; escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; fazer
levantamentos e balancetes; estudar, sob o ponto de vista contabil, a situacao da
divida publica municipal; elaborar sinteses orcamentarias; emitir parecer sobre
aberturas de créditos adicionais e alteracdes orcamentarias; orientar, do ponto de
vista contabil, levantamentos financeiros e patrimoniais; executar servicos de
auditoria contabil em 6rgdos da Administracdo Municipal e emitir os respectivos
pareceres; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos
Balancos do Municipio, realcando os aspectos financeiros e econdmicos do
Municipio; preparar relatérios contabeis; realizar periciais e revisdes contabeis;
efetuar balanco geral do Municipio; certificar a exatiddo das pecas contabeis;
examinar, conferir e assinar balancetes e balancos; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; controlar a
execucao or¢camentaria; executar outras atividades afins.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) carga horaria semanal de 31 (trinta e uma) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino Superior

b) Habilitacdo profissional: Habilitagdo legal para o Exercicio da Profissédo de
Contador;

b) Idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugio
de trabalhos relacionados com a cozinha.



EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar trabalhos de cozinha, relativos a
preparacdo de alimentos; preparar refeicbes variadas em forno e fogao;
selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade,
aspecto e estado de conservacdo: operar fogbes, aparelhos, preparacdo ou
manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo
e outros, elétricos ou nédo: zelar para que o material e o equipamento de cozinha
estejam sempre em perfeitas condi¢cbes de utilizacdo, funcionamento, higiene e
seguranca; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e coccao
dos alimentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitacdo profissional: Experiéncia comprovada em trabalhos de cozinha em
geral;

c¢) Idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA 40 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Realizar fun¢des de caréter técnico e administracao,
participando do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de saude
publica, para contribuir ao bem-estar de coletividade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar juntamente com a equipe de satde, na
area de odontologia, normas técnicas e administrativas para 0S Sservigos,
consultando documentos de outras entidades, para programar a dinamica de
odontologica de saude publica; participar do planejamento, execucéo avaliacao de
programas educativos de prevencdo a saude de boca e dos dentes;
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a
melhoria da salude bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados
pelos postos de saude e outros servi¢os, estudando-os, comparando-os, a fim de
tracar, com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas
de higiene oral para a comunidade; coordenar, supervisionar, , executar e avaliar
atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observacgdes
diretas e analisando relatorios, para desenvolver programas de profilaxia de carie
dentaria; podera participar de programas e pesquisa de saude publica, estudando,
executando e avaliando planos de audicdo de fldor na &agua, sal ou outras
substancias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencdo das afeccdes
dentérias; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:



a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Dentista

c) ldade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA 20 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Realizar funcdes de caréter técnico e administracao,
participando do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de saude
publica, para contribuir ao bem-estar de coletividade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar juntamente com a equipe de satde, na
area de odontologia, normas técnicas e administrativas para 0S Sservigos,
consultando documentos de outras entidades, para programar a dinamica de
odontoldgica de saude publica; participar do planejamento, execucao avaliacao de
programas educativos de prevencdo a saude de boca e dos dentes;
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a
melhoria da salude bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados
pelos postos de saude e outros servigos, estudando-os, comparando-os, a fim de
tracar, com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas
de higiene oral para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar
atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observacfes
diretas e analisando relatorios, para desenvolver programas de profilaxia de cérie
dentaria; podera participar de programas e pesquisa de saude publica, estudando,
executando e avaliando planos de audicdo de flior na agua, sal ou outras
substancias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencao das afeccdes
dentérias; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Dentista

c) ldade minima de 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico




CATEGORIA FUNCIONAL: EQUITADOR

SINTESE DOS DEVERES: Habilidade com animais, interacdo com membros da
equipe; experiéncia em montaria,;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manter constante didlogo com a equipe
multiprofissional, buscando promover um trabalho interativo; Zelar pela seguranca
fisica dos praticantes durante as sessfes; Preparar tecnicamente os demais
integrantes da equipe, na area de equitacdo, fortalecendo as condi¢cbes para um
melhor atendimento montado ou no acompanhamento lateral; Participar da
composicdo da equipe multiprofissional, visando a avaliacdo diagndstica e
reavaliagédo, estudos de casos, atendimentos e encaminhamentos de praticantes;
Planejar em conjunto com a equipe multiprofissional os objetivos propostos ao
praticante de acordo com os programas de equitacao; Fiscalizar a manutencéo do
picadeiro; Selecionar os materiais de encilhamento, bem como primar pela
manutencdo dos mesmos; Escolher o cavalo ideal para a equoterapia, com boa
indole, comportamento, salde, simetria, entre outros; Realizar o treinamento do
animal para a equoterapia, inclusive com o0s equipamentos necessarios na
utilizacdo das sessdes; Acompanhar o0 manejo do cavalo para a sua saude, como
alimentacdo, higiene, medicagfes, atendimentos veterinarios entre outros;
Verificar o conforto, adequacao e adaptacdes dos encilhamentos e materiais de
equitacdo e equoterapia; Ficar sempre atento as reacdes do animal durante as
sessfes, inclusive quando aparentar doencas, claudicacdes entre outros
comportamentos; Conhecer as modalidades de equitacdo existentes; O
profissional deve ter habilidades com animais, ser um bom cavaleiro, treinar o
cavalo para montaria em rampa, guiar o cavalo a mdo com seguranca para 0s
exercicios dos alunos do grupo.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo

b) Curso de Equitacdo para Habilitacdo em Equoterapia;
c) Idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

SINTESE DE DEVERES: Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel
superior, envolvendo a execucao de servigos de enfermagem.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Descricdo Analitica: Realizar servicos de
enfermagem; atender, sob supervisdo, aos doentes de acordo com
recomendacdes e prescricbes médicas; verificar temperatura, pulso e respiracao
e anotar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos prescritos, sob



supervisao; aplicar vacinas; transportar ou acompanhar clientes; preparar clientes
para atos cirargicos e outros, sob supervisao; atender doentes em isolamento, o0s
acordo com instrucdes recebidas; prestar socorros de urgéncia realizar atividades
simples de lactario e bercario; promover ou fazer higienizacdo aos doentes, sob
supervisao; orientar individualmente o cliente, em relacdo a sua higiene pessoal,
pesar e medir doentes; auxiliar o cliente a alimentar-se, quando solicitado;
registrar as ocorréncias relativas a doentes; observar a ingestdo e alimentacao
pelos clientes, para fins de controle e anotagdes; coletar material para exames de
laboratorio; preparar o instrumental para aplicacdo de vacinas e injecao; remover
aparelhos e outros objetos utilizados pelos clientes; preparar salas de cirurgia e
unidades de pacientes; limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais
cirrgicos e outros; desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e
tratamento de clientes e executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro;

c¢) Idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel por servicos de assisténcia aos
agricultores, fazer experimentacdes agricolas, dirigir demonstracfes técnicas de
agricultura.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar experimentacées racionais referentes a
agricultura; executar ou dirigir a execucdo de demonstracBes praticas de
agricultura em estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgacdo de
processos de mecanizagdo da lavoura, da adubacdo, de aperfeicoamento de
colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas, bem como, de métodos de
industrializacdo da producgéo vegetal; participar de estudos da genética agricola;
orientar e fomentar a producdo de sementes; fazer pesquisas visando ao
aperfeicoamento de plantas cultivadas exercer atividade das plantas; participar de
trabalhos cientificos compreendidos no campo da boténica. fitologia, entomologia
e microbiologias agricolas; orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria
vegetal; fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacéo,
defesa, exploracdo e industrializacdo de matas; administrar colénias agricolas,
fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; fiscalizar empresas agricolas
ou industriais correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar a construcao
de pequenas barragens de terra orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo e
drenagem para fins agricolas; realizar avaliacdes e pericias agrébnomas; dirigir a
execucao de construcdes rurais; executar quaisquer tarefas correlatas.



CONDI(;OES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Engenheiro Agrbnomo:

c¢) Idade minima de 18 anos;

d) OUTROS: Servico externo, contato com agricultores e pecuaristas.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
engenharia em servi¢os publicos municipais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos
e geodésicos; estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a
construcdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar
a construcdo de estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e
abastecimento de &gua de drenagem e de irrigacdo das destinadas ao
aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de
saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em
geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar
as instalacbes de forgca motriz, mecanicas, eletrbnicas e outras que utilizem
energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de
distribuicdo elétrica; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a ) Horario: Periodo normal de trabalho de 31 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar viagens;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Engenheiro Civil,

c) ldade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCANADOR / ELETRICISTA



SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de encanador e
eletricidade em geral, bem como, efetuar servicos de instalagdo e reparos de
circuitos e aparelhos elétricos e hidraulicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: instalar, montar quadros de distribuicdo, caixas
de fusiveis, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificacdes técnicas e instrucdes recebidas. Testar a instalacdo elétrica,
fazendo-a funcionar, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas. Executar servicos de instalacfes e reparos nos circuitos e aparelhos
elétricos, fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar,
regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos tais como:
ventiladores, radios e refrigeradores, caixas de som, reldgios ponto, entre outros,
inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar motores a 60leo; instalar e substituir
tomadas, fios, lampadas, reatores, lumindrias, interruptores, chaves magnéticas,
fusivel, instalar aparelhos elétricos, tais como: chuveiro, ventilador, torneira
elétrica entre outros. Executar tarefas de redes de agua, esgoto e gas. Instalar e
consertar encanamentos, fazer ligacbes de agua, esgoto e gas, executar a
instalacdo de rede priméria e secundaria de &gua, executar 0s servicos de
consertos e manutencado de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo
ou reparagéo de pecgas, para manté-los em bom funcionamento; testar as redes
hidro sanitarias instaladas ou 0s equipamentos reparados utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade, consertar tubula¢des, encanamento
em geral; assentar manilhas, instalar condutores de agua, eletricidade, esgoto e
gas; consertar condutores e calhas, fazer instalac6es de aparelhos sanitarios em
geral, caixa de descargas, pias, banheiros e efetuar consertos nos mesmos;
reparar cabos e mangueiras; limpeza de caixas d’agua; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Outros: Experiéncia comprovada no exercicio da Profissdo
c) Idade minima de 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: ESCRITURARIO

SINTESE DOS DEVERES: Organizar ficharios, arquivos, protocolos, cadastros
em geral, transcrever documentos, Executar trabalhos de escritério.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar ficharios e cadastros em geral,
protocolar processos e documentos, redigir informacdes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas, executar trabalhos de digitacdo em geral; secretariar



reunides, lavrar atas e fazer qualquer expedientes a respeito; fazer registros
relativos a dotagbes orcamentaria, elaborar e conferir folnas de pagamentos;
classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentacdo de
processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotacdes
em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedicdo de correspondéncia,
conferir materiais e suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas
de entrega; levantar freqiéncia de servidores; executar registros relativos ao
controle e lancamento de tributos e divida ativa; elaboracdo e execucdo de
processos licitatorios; elaboracdo de projetos; realizacdo de empenho de
despesas e registro de receitas; atendimento ao publico em geral; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;
b) Outras: Viagens, frequiéncia a cursos especializados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Outros: Conforme as instru¢cdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

SINTESE DOS DEVERES: Compreende a forca de trabalho que se destina a
executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados, a analise de toxinas, de substancias de
origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se
de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em féormulas estabelecidas,
para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e a dispositivos
legais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua
guarda; controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de
estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas; emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em
relacdo a compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer os boletins, de
acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execucdo da assisténcia
farmacéutica no municipio; coordenar a elaboracdo da relacdo de medicamentos
padronizados pelo servico de saude do municipio, assim como suas revisdes
periddicas; analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e
promover 0s instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das
atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de
medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo dos
medicamentos; realizar supervisdo técnica administrativo em unidades de saude
do municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacéo; realizar treinamento e



orientar profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar a
dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientacdo
necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
fiscalizar farmacia e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulacéo
dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacdo; subministrar
produtos médicos e cirargicos, seguindo receituario médico; executar outras
atribuicdes afins, especialmente aquelas previstas na legislacdo que regulamenta
a profisséo e executar outras tarefas semelhantes.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Farmacéutico;

c) ldade minima 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL LOTADOR

SINTESE DOS DEVERES: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais
referentes a execucao de obras particulares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar o andamento das construcées pela
Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente
aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade
com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificacbes sobre
construcbes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar
informacdes em requerimentos sobre construgbes de prédios novos; efetuar
diligéncias necessarias a instru¢cdo e ao andamento dos mais diversos processos
relacionados com a &rea urbana do municipio, realizar a demarcagdo e
alinhamento de ruas e terrenos com vistas a abertura das mesmas e/ou inicio de
obras de construcdes, receber e encaminhar plantas de obras ao setor
competente para aprovacao, participar de equipes volantes na fiscalizacdo da
fazenda municipal, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;

b) Outras: O servigo de fiscalizacdo exige atividade externa a qualquer hora do
dia ou da noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) Escolaridade: Ensino Médio Completo

b) Habilitacdo profissional: Experiéncia comprovada em matéria fiscal e
administrativa,

c) ldade minima 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia profissional em nas atividades
fonoaudidlogas em programas e procedimentos na area de Saude, Educacéo e
Assisténcia Social.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar todas as tarefas e fungbes de
Fonoaudidloga, supervisionar, organizar, planilhar e acompanhar todos os
trabalhos atinentes a area de educacdo, salde, e assisténcia social, nos
problemas e solucdes relacionados com a parte de fonoaudidloga da clientela
atendida. Realizar laudos, estudos, trabalhos de orientagdo e de prevengéo, bem
como a elaboracdo de diagnosticos de pessoas hecessitadas na area
educacional, nos programas de saude e da assisténcia social e a realizacdo de
tarefas e demais atribuicbes atinentes a area de sua atuacao e executar outras
tarefas correlatas.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 16 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
fonoaudidlogo;

c) Idade minima de 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia profissional em nas atividades de
Fisioterapia e em programas e procedimentos na area de Saude, Educacgéo e
Assisténcia Social.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar todas as tarefas e funcbes de
Fisioterapeuta, supervisionar, organizar, planilhar e acompanhar todos os
trabalhos atinentes a area de educacdo, saude, e assisténcia social, nos



problemas e solucbes relacionados com a parte de fisioterapeuta da clientela
atendida. Realizar laudos, estudos, trabalhos de orientagdo e de prevengéo, bem
como a elaboracdo de diagnosticos de pessoas hecessitadas na area
educacional, nos programas de saude e da assisténcia social e a realizacdo de
tarefas e demais atribuicbes atinentes a area de sua atuacao e executar outras
tarefas correlatas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Fisioterapeuta;

c¢) Idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR TRIBUTARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da
legislacdo tributaria, orientar e esclarecer os contribuintes, quanto ao
cumprimento das obrigacdes principais e acessorias, referentes ao pagamento de
tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance, para evitar a sonegacao,
buscar a justica fiscal e proteger os interesses da Fazenda Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: O exercicio da administracéo
tributaria  municipal, compreendendo fundamentalmente: lavrar termos,
intimacdes, notificacdes, autos de infracdo, emissédo de alvaras, lancamentos em
conformidade com a legislagdo competente; executar procedimentos de
fiscalizacdo praticando os atos definidos na legislacdo especifica em relacdo a
comeércio, industrias, comércio ambulante, contribuintes e demais pessoas
naturais ou juridicas envolvidas na relacdo juridico-tributaria e constituir o crédito
tributario mediante o lancamento por homologacdo e de oficio; exercer a
fiscalizacdo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei;
proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, equipamentos,
objetos, livros, papéis e documentos em qualquer meio de armazenamento,
inclusive digital ou eletrénico, necessarios ao exame fiscal; proceder a verificagao
do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a
situacdo que constitua fato gerador de tributo; determinar a abertura de imoveis,
lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que, mediante colaboracao
policial ou por via judicial, seja cumprida a ordem; proceder ao arbitramento do
montante das operacfes realizadas pelo sujeito passivo da obrigagéo tributéaria,
nos casos e na forma previstos em lei; proceder a intimagéao de contribuintes ou
terceiros, para ciéncia de decisdes e de atos administrativos de natureza tributaria
ou nao; proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte,



através de lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma
prescritos na legislacdo tributéria; providenciar para que seja ordenada, por
intermédio da representacao judicial do Estado, a exibicdo de livros e documentos
em casos de recusa de sua apresentacdo; executar a auditoria nos agentes
arrecadadores, tabelionatos e instituicdes bancarias, nas atividades que envolvam
a receita municipal; proceder a estimativa fiscal de bens imoveis, inclusive quando
contraditoria, para fins de recolhimento de tributos; administrar e executar a
cobranca administrativa dos créditos tributarios e ndo-tributarios inscritos ou nédo
em divida ativa; gerenciar em fase administrativa, conceder parcelamento dos
créditos tributarios e nédo tributarios inscritos ou ndo em divida ativa; promover o
encaminhamento dos créditos tributarios e néo tributarios inscritos ou ndo em
divida ativa para protesto em cartério, gerenciando o0s procedimentos
administrativos relacionados; promover o encaminhamento dos créditos tributarios
e nao tributarios inscritos ou ndo em divida ativa para Assessoria Juridica para a
cobranca judicial, gerenciando os procedimentos administrativos relacionados;
gerir os cadastros dos contribuintes, de acordo com a legislacdo pertinente,
mantendo atualizado; planejar e controlar a evolucdo da cobranca administrativa,
propondo, inclusive, programas especiais de cobranc¢a; acompanhar, controlar e
gerir o cadastro dos créditos tributarios e nao-tributarios, inscritos ou ndo em
divida ativa; promover, suspensao, exclusao e extincdo previstos na Lei Federal
5.172, de 25 de Outubro de 1966; promover estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento do sistema tributario Municipal; promover a inscricdo dos
créditos tributarios e néo tributarios em divida ativa nos termos da Legislacdo
vigente; emissao das CDA — Certiddo de Divida Ativa nos termos da Legislacédo
Vigente; responder a consultas formuladas por contribuintes no ambito da
administracdo tributaria municipal; atuar no procedimento administrativo-tributario;
gerenciar, supervisionar e especificar os sistemas de informacdo da Receita
Municipal; prestar assessoramento na formulag¢éo da politica econémico-tributéria,
inclusive quanto a exoneracgdo e incentivos fiscais, na area de sua competéncia;
prestar a apoio técnico aos 6rgaos de defesa judicial do Municipio e aos demais
Orgdos municipais, em matéria tributaria; exercer ou executar outras atividades ou
encargos pertinentes a acao fiscal relativa aos tributos dos quais o Municipio
detenha capacidade tributéria ativa; fiscalizacdo do Imposto Territorial Rural, em
conformidade com o Convénio com a Receita Federal do Brasil, gerenciando os
procedimentos administrativos relacionados; dar cumprimento a legislacdo
tributaria; exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdo aos
contribuintes com vistas ao exato cumprimento da legislacao tributaria; proceder a
verificagdo de veiculos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacéo
que constitua fato gerador de tributo; requisitar o auxilio de for¢a publica, como
medida de seguranca, quando vitima de embaragco ou desacato no exercicio de
suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivagdo de medida
prevista na legislacao tributaria, ainda que ndo configure fato definido em lei como
crime ou contravencao; atuar na promocao de campanhas que visem a educacao
tributaria; promover a integracdo e o compartihamento de cadastros e
informagdes fiscais com as demais administracdes tributarias na forma da lei ou
convénio; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados
pela legislacao tributaria ou pelas autoridades competentes.



CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais:

b) Outras: O servico de fiscalizacdo exige atividade externa, a qualquer hora do
dia ou da noite, em estabelecimentos ou casas de diversdes sujeitas ao controle e
vistoria do poder fiscal e de politica - administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Outros: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA - 04 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: compreende os cargos destinados a atender as
gestantes, desde o pré-natal até o pés parto;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: atender as gestantes que procurarem a unidade
sanitaria, ou em regime hospitalar procedendo a exame geral e obstétrico;
solicitar exames de laboratério e outros que o cargo requeira; controlar PA e peso
da gestante, atender ao parto e ao puerpério: dar orientacao relativa a nutricao e
higiene da gestante; prescrever tratamento; participar de programas voltados para
a saude publica e participar do planejamento das atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude; participar de Congressos e cursos de interesse do
servigo publico, com objetivo de realizar treinamento para implantacdo de algum
programa ou reciclagem de conhecimentos; participar de reunides com objetivo
de discutir quaisquer assuntos referentes a assisténcia de saude do Municipio,
preencher o prontuario do paciente; desenvolver e avaliar o Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher juntamente com os demais membros da
equipe multidisciplinar de reunides de rotina da Secretaria Municipal de Saude;
realizar procedimentos de pequenas cirurgias ambulatoriais.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 04 (quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo em
Ginecologia;

c) Idade minima de 18 anos;

d) OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico




CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL - 08 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: realizar visitas domiciliares, consultas medicas,
orientacao sanitéria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: atividades de planejamento, gerenciamento e
administracdo do Servico de Saude; realizar consulta médica ambulatorial e
domiciliar; participacdo e coordenagdo dos programas de prioridades da
Secretaria Municipal de Saulde; participacdo em estudos epidemiolégicos;
implantacdo dos servicos de salde na comunidade; educacdo e saude na
comunidade; participar de congressos e cursos com o0 objetivo de ampliar e
atualizar os conhecimentos cientificos e técnicos de interesse do servigco publico,
bem como a integracdo com o sistema municipal de saude; participar de reunides
com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a assisténcia de Saude
no Municipio; preencher e desenvolver o boletim de encaminhamento e de contra-
referéncia do paciente; participar de juntas médicas; ministrar palestras na sua
area de especialidades; participar de reunides de rotina da Secretaria Municipal
de Saude.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) carga horaria semanal de 08 (oito) horas.

b) o exercicio do cargo exige a prestacao de servi¢cos a noite, sdbados, domingos
e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio, sujeito, ainda a
plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Clinico Geral

c) ldade minima de 18 anos;

d) OUTROS: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL - 32 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: realizar visitas domiciliares, consultas medicas,
orientacao sanitéria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: atividades de planejamento, gerenciamento e
administragdo do Servico de Saude; realizar consulta médica ambulatorial e
domiciliar; participacdo e coordenagdo dos programas de prioridades da
Secretaria Municipal de Saude; participacdo em estudos epidemioldgicos;
implantagcdo dos servicos de saude na comunidade; educacdo e saude na
comunidade; participar de congressos e cursos com o0 objetivo de ampliar e
atualizar os conhecimentos cientificos e técnicos de interesse do servi¢co publico,
bem como a integracdo com o sistema municipal de saude; participar de reunides



com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a assisténcia de Saude
no Municipio; preencher e desenvolver o boletim de encaminhamento e de contra-
referéncia do paciente; participar de juntas médicas; ministrar palestras na sua
area de especialidades; participar de reunifes de rotina da Secretaria Municipal
de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria semanal de 32 (trinta e duas) horas.

b) o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos
e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio, sujeito, ainda a
plantbes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Clinico Geral

c) ldade minima de 18 anos;

d) OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA — 08 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: atender criangas que necessitem dos servicos de
pediatria a nivel ambulatorial e hospitalar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: preencher fichas clinicas individuais dos
pacientes e outros boletins informativos referentes a vigilancia epidemioldgica e
outros; atender criancas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de
exame clinico, educacdo e adaptacdo; providenciar o encaminhamento dos
pacientes a servicos especializados para fins de diagndstico, quando necessario;
ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético; examinar,
periodicamente, escolares em geral; orientar 0s responsaveis pelas criancas, no
que se fizer necessario; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; exercer censura sobre produtos médicos,
de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados para a saude
publica desenvolvida pela Secretaria Municipal de Saude; desenvolver e avaliar o
Programa de Assisténcia Integral a Saude da Criancga, juntamente com os demais
membros da equipe multidisciplinar; participar de congressos e cursos no
Municipio e em outros locais, com objetivo de realizar treinamento para
implantagéo de alguns programas ou reciclagem de conhecimentos; participar de
reunides com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a assisténcia de
saude no Municipio; ministrar palestras, quando convocado; ficar atento ao
cumprimento dos direitos da crianca; exercer outras atribui¢cdes afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
a) carga horaria semanal de 08 (oito) horas.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo em
Pediatria

c¢) Idade minima de 18 anos;

d) OUTROS: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

SINTESE DOS DEVERES: Inspecdo Sanitaria, Industrial e Sanitaria de Origem
Animal, promover educacao em saude a populacao, fiscalizar e orientar empresas
alimenticias quanto a seguranca alimentar, fomentar e desenvolver campanhas e
servigos e assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

Realizar inspecao industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestivel
e nao comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no
Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem,
transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou
embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais,
suscetiveis de comercializacdo exclusiva no municipio; Elaborar e desenvolver
modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades,
equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a
Medicina Veterinaria; Participar da equipe multiprofissional de investigacao
epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por alimentos, controlando
focos epidémicos e orientando os servigcos que manipulam produtos alimenticios,
com vistas a reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas;
Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar,
conforme a legislacdo vigente; Promover a educacdo em saude a populacdo em
geral e a grupos especificos, quanto a industrializacdo, comercializacdo e
consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir
doencas; Planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes; Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracao
das espécies silvestres, bem como de seus produtos; Fiscalizacdo e orientacéo
ao fomento das Agroindustrias do municipio; Atuar na diregdo dos segmentos da
administracdo publica relacionados as ciéncias veterinarias; Proceder a vigilancia
de =zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacdo (dos
programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégico para
diagnostico de doencas de interesse em saude e para controle de programas
federais, estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo sanitario-epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar o controle sanitario da populacdo animal; Avaliar e dar parecer de
projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producéo e



manipulacdo de alimentos. Coordenar o Posto de Inspetoria Veterinaria do
Municipio e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar a realizacéo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
veterinario;

c) ldade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigit e conservar maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir automéveis, caminhdes, equipamentos
rodoviarios, destinados ao transporte de cargas e passageiros, fiscalizar a
utilizacdo de veiculos que estdo sob sua responsabilidade orientar e coordenar
servicos com veiculos automotores e equipamentos rodoviarios; coordenar o
recolhimento dos veiculos e equipamentos rodoviarios as garagens, quando
concluidos os servicos do dia; manter os veiculos e equipamentos que estdo sob
sua responsabilidade em perfeitas condi¢cées de utilizacdo e funcionamento;
orientar reparos de urgéncia zelar pela conservacédo e limpeza dos veiculos e
equipamentos que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento dos
veiculos e equipamentos, com combustiveis, agua e lubrificantes; executar os
servigos de limpeza no veiculo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Horario indeterminado, sujeito a trabalho noturno, aos domingos e
feriados e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitagcdo profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” ou
superior;

c) ldade: idade minima de 18 anos. Concurso Publico

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico




CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes
espécies; efetuar chapeacao e pintura quando necessario.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Consertar pecas de maquinas; manufaturar ou
consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
converter ou adaptar pecas; fazer a conservacéo de instalagdes eletromecanicas;
inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas;
etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario,
unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais,
sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissao, diferenciais,
embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores,
magnetos geradores e distribuidores; esmirilhar e assentar valvulas, substituir
buchas de mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de
mudanca; recuperar e consertar hidro vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel,
gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
desarranjo mecanico, podendo usar, em tais casos, o0 carro guincho; tem parte em
experiéncias com carros consertados; executar servicos de chapeamento e
pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitacdo profissional: Curso adequado ou experiéncia comprovada no
exercicio da profisséo;

c) ldade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinas e equipamentos de
diferentes espécies.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Concertar pecas de maquinas; manufaturar ou
concertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
converter ou adaptar pecas; fazer a conservacéo de instalagdes eletromecanicas:
inspecionar e reparar maquinas e equipamentos, automoéveis, caminhdes,
tratores, compressores, bombas etc.; inspecionar, ajustar, reparar, e substituir,
guando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas,
pistdes, mancais, sistema de lubrificacdes, de refrigeracdo de transmissao,
diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores,
aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores, esmerilhar e assentar



valvulas, substituir buchas e mancais; ajustar anéis de segmento; e desmontar e
montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidro vacuos; reparar
maquinas a Oleo diesel e a gasolina; socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjos mecanicos; podendo usar, em tais casos, 0 carro
guincho; tomar parte em experiéncias com carros concertados; executar outras
tarefas correlatas.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Habilitacdo profissional: No minimo curso técnico em mecéanica pesada e
experiéncia comprovada no exercicio da profissao

c) ldade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de planejamento, e orientacéo na
aprendizagem de educandos com necessidades especiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e executar trabalho em consonancia
com as diretrizes basicas educacionais do Municipio, e as diretrizes emanadas do
orgdo Municipal de Educacao. Ministrar atendimento e trabalhos especificos de
atendimento a demanda sob sua coordenacao, contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino, colaborar com as atividades de articulagéo da escola com
as familias e a comunidade, estabelecer estratégias de recuperacdo para 0S
educandos com maiores dificuldades de aprendizagem, participar da elaboracéo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem
dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitagbes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente; Cooperar com 0s servicos de administracao
escolar, planejamento, inspecéo escolar, orientagcdo educacional e supervisao
escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da é&rea
educacional e correlata, substituir temporariamente professores nas atividades
educacionais e operacionalizar. Toda a sistematica de atendimento a estes
necessitados e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) Escolaridade: Cursando curso especifico para atendimento de Educacao
Especial ou Portadores de Deficiéncia, e, no minimo cursando nivel superior na
area da Educacéo.

b) Idade minima de 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE EDUCACAO BASICA

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de planejamento, e orientacéo na
aprendizagem de educandos e auxiliar aos professores e educadores nas tarefas
junto com as turmas de educacédo escolar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e executar trabalho em consonancia
com as diretrizes basicas educacionais do Municipio, e as diretrizes emanadas do
orgdo Municipal de Educacdo. Ministrar atendimento e trabalhos especificos de
atendimento a demanda sob sua coordenacao, contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino, colaborar com as atividades de articulagéo da escola com
as familias e a comunidade, estabelecer estratégias de recuperagdo para 0S
educandos com maiores dificuldades de aprendizagem, participar da elaboracao e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem
dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitacbes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente; Cooperar com 0s servicos de administracao
escolar, planejamento, inspecédo escolar, orientacdo educacional e supervisao
escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da éarea
educacional e correlata, substituir temporariamente professores nas atividades
educacionais e operacionalizar. Toda a sistematica de atendimento aos
educandos do Municipio e no auxilio aos professores titulares das classes
educacionais e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Cursando nivel superior em Pedagogia;
b) Idade minima de 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL



SINTESE DOS DEVERES: Monitorar turmas ou setores ao qual for designado e
todos os pertences individuais dos alunos desenvolvendo ou dando sequencia
aos trabalhos planejados junto a crianca.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Monitorar habitos de higiene, de boas maneiras,
de educacado informal e de saude; Orientar o comportamento dos alunos nas
horas de alimentacdo; Trabalhar os valores morais e os limites; Coordenar e
administrar a entrada e saida dos alunos;

Manter o ambiente de sala de aula limpo e organizado; Prestar assisténcia aos
escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas,
administrando medicacdo conforme orientagdo médica; Comunicar a autoridade
competente os atos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; Receber e transmitir recados a direcdo, pais e colegas; Participar de
eventos organizados pela Escola; Executar outras tarefas semelhantes ou
correlatas ao desenvolvimento do ensino; Assessorar o professor regente na
confeccdo e manipulacdo de materiais de apoio especifico ao atendimento;
Atender ao bercario; Promover todos os cuidados essenciais as criancas por ela
atendida; Conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criangas na forma em
que vivem, seus progressos e dificuldades; Realizar avaliagdo da crianca
mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento; Auxiliar nas
atividades de atendimento as criancas que estdo na Educacdo Infantil,
incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda
e outros jogos e brincadeiras para estimular o desenvolvimento fisico e mental
das mesmas; Orientar as crian¢as quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no
banho na escovacao, no vestir, no calcar, pentear e guardar seus pertences, para
garantir o seu bem estar; Auxiliar nas refeicdes; Controlar o horario de repouso
das criangas; Auxiliar nos servi¢os de limpeza e organizagao do local da Escola;
Participa da elaboracédo e aplicacdo da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino; Colabora com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e
a comunidade; Participar de seminarios, encontros palestras, sessdes de estudo,
reunides pedagodgicas e eventos relacionados & educacéo; Participar das reuniées
de pais promovidos pela escola e realizacdo de outras tarefas correlatas com a
atividade;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Médio completo.
b) Idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e orientar as atividades de elaboragio de
programas de alimentacao.



EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Desenvolver os programas estabelecidos para as
creches e Escolas da Rede Municipal de Educacéo, elaborar, preparar e executar
tarefas de nutricdo e educacgéo alimentar, manter contato com alunos, professores
e pais, visando orientar a melhor alimentacdo a ser fornecida aos estudantes,
executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Nutricionista

c) ldade minima 1de 8 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL DE CONTROLE INTERNO

SINTESE DOS DEVERES: atividades de fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: avaliar o cumprimento de metas estabelecidas
na LDO, Plano Plurianual e Lei Orgcamentaria, verificar limites e condi¢des para
realizac6es de operacdes de crédito, verificar a observancia do limite da despesa
com pessoal, da aplicacdo minima obrigatdria em educacédo e acbes e servicos
publicos de saude, verificar o cumprimento dos limites de gastos do poder
legislativo, controlar a execucao orcamentéria, avaliar os procedimentos adotados
para a realizacdo da receita e despesa publica, acompanhar e auditar a gestao
patrimonial, apreciar o relatério de gestao fiscal, assinando-o, apontar falhas dos
expedientes administrativos, criar condicdes de atuacdo do controle externo,
apoiar a fiscalizagdo do poder legislativo municipal, orientar e expedir atos
normativos, verificar a assiduidade, responsabilidade e demais norteadores do
servigco publico, verificar a legalidade de gastos publicos, contratacéo de servigos
e aquisicao de materiais e outros bens ou investimentos, recomendar aos chefes
dos poderes executivo e legislativo medidas preventivas, corretivas ou punitivas,
desempenhar outras atividades estabelecidas em lei, regulamento ou que
decorram de suas atribuicdes, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
b) Idade minima de 18 anos;



RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE BRITADOR

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas de britar e similares, manejando os
seus comandos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar as atividades relativas & britagem de
pedras; tratar da manutencdo da maquina, limpando-a e lubrificando-a, e
efetuando reparos, para conserva-la em boas condicbes de funcionamento;
operar com maquina de britar, manejando os seus comandos, com a finalidade de
produzir pedras britas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitac&o profissional: Experiéncia comprovada em trabalhos de britagem;
c) Idade minima de 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e
equipamentos rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar maquinas agricolas e rodoviérias;
realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar
servicos de reboque, realizar servicos agricolas com tratores, operar como rolo-
compressor, dirigir maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios fazer a
regulagem das maquinas; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; abastecer os dispositivos do trator; operar as maquinas nas
operacbes de aracdo, adubacado, plantio, colheita e em outros tratos culturais;
fazer a manutencdo das maquinas: zelar pela conservacdo e limpeza das
maquinas sob sua responsabilidade: comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; horario
indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitagdo profissional: Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria “C” ou
superior;

c) ldade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQ. E EQUIP RODOVIARIOS

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e
equipamentos rodoviarios.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe

forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes, prestar servicos de reboque, realizar servicos agricolas
com tratores, operar como rolo-compressor, dirigir maquinas e equipamentos
agricolas e rodoviérios, proceder ao transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos
gquando necessérios, providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade, zelar pela conservacao e
limpeza das maquinas sob sua responsabilidade, comunicar ao seu superior
qualquer anomalia ao funcionamento da maquina, executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, horéario
indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

b) Habilitacdo profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” ou
superior;

c) ldade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

SINTESE DOS DEVERES: Servicos em geral, de limpeza, bracal, manual e
atribuigcbes diversas.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de constru¢cdo em geral e



outros; fazer mudancas, proceder a aberturas de valas; efetuar servicos de capina
em geral, varrer, escovar, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cachoeiras e depdsitos de lixo e
detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios
municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes
de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcédo, calgamento e pavimentacao
em geral;, preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em
servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a
apreensdo de animais soltos nas vias publicas: quebrar e britar pedras; executar
outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Habilitagcéo profissional: Experiéncia comprovada;
c) ldade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de nivel superior de grande
complexidade, envolvendo execugdo de trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a orientacao
psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados analiticos relativo ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico, orientar a elaboracdo de diagnosticos, progndsticos, e
controle do comportamento do paciente na vida social, analisar os fatores
psicologicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevengdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade, colaborar
com médicos, e outros profissionais da area na ajuda dos inadaptados, e outras
atividades correlatas ao cargo e a atividade psicoldgica.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior



b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Psic6logo;
c) b) Idade minima de 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO - 40 HS

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de nivel superior de grande
complexidade, envolvendo execucdo de trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientacao
psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados analiticos relativo ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico, orientar a elaboracdo de diagndsticos, progndsticos, e
controle do comportamento do paciente na vida social, analisar os fatores
psicoldégicos que intervém no diagnoéstico, tratamento e prevencdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade, colaborar
com médicos, e outros profissionais da area na ajuda dos inadaptados, e outras
atividades correlatas ao cargo e a atividade psicolégica.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Psicélogo;

c) ldade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel por servicos de assisténcia aos
agricultores; fazer experimentacdes agricolas: dirigir demonstracfes técnicas de
agricultura, compativeis com o nivel técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar experimentacdes racionais referentes a
agricultura; executar ou dirigir a execucdo de demonstracbes praticas de
agricultura em estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgagao de
processos de mecanizacdo da lavoura, de adubacdo, de aperfeicoamento de
colheitas e do beneficiamento de pro dutos agricolas, bem como, de métodos de
industrializacdo da producao vegetal; participar de estudos da genética agricola;



orientar e fomentar a producdo de sementes; fazer pesquisas visando ao
aperfeicoamento de plantas cultivadas; exercer atividade fiscalizadora sobre o
comercio de sementes, plantas vivas e partes vivas das plantas; participar de
trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica, fitopologia,
entomologia e microbiologias agricolas: orientar a aplicacdo de medidas de
defesa sanitaria vegetal; fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento,
conservacao, defesa, exploracdo e industrializacdo de matas; administrar colénias
agricolas, fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricolas; fiscalizar
empresas agricolas ou industrias correlatas que gozarem favores do Municipio;
orientar a construgdo de pequenas barragens de terra orientar e coordenar
trabalhos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas: realizar avaliacbes e
pericias agrbnomas dirigir a execugado de construc¢des rurais; executar quaisquer
tarefas correlatas, ao nivel técnico da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais:
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar a realizacdo de viagens;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Técnico Agricola;

c) ldade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Operar em mesas de ligacéo telefonica, reparticbes
municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de
ligacdo, efetuar as ligacdes pedidas, receber e transmitir mensagens, zelar pela
conservacao e limpeza dos aparelhos, fazer pequenos reparos em aparelhos
telefébnicos e mesas de ligacao, prestar informacgdes sobre a reparticdo, executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do emprego podera exigir a prestacdo de servicos fora do
horario normal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

b) Habilitagc&o profissional: experiéncia com ligagdes tele fonicas.
c) ldade minima de 18 anos



RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel médio, de certa
complexidade, envolvendo a execucgao de servigcos auxiliares de enfermagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar nos servicos as enfermagem, atender
sob supervisdo aos doentes de acordo com recomendacdes e prescricdes
médicas, verificar temperatura, pulso e respiracdo e anotar os resultados no
prontuario; ministrar medicamentos prescritos, sob supervisdo; aplicar vacinas;
transportar ou acompanhar clientes; preparar clientes para atos cirdrgicos e
outros, sob supervisdo, atender doentes em isolamento, de acordo com
instrucdes recebidas; prestar socorros de urgéncia realizar atividades simples de
lactario e bercario; promover ou fazer higienizacdo aos doentes, sob supervisao;
orientar individualmente o cliente, em relacdo a sua higiene pessoal; pesar e
medir doentes, auxiliar o cliente a alimentar-se, quando solicitado; registrar as
ocorréncias relativas a doentes; observar a ingestéo e alimentacao pelos clientes,
para fins de controle e anotacdes; coletar material para exames de laboratério;
preparar o instrumental para aplicacado de vacinas e injecéo; remover aparelhos e
outros objetos utilizados pelos clientes; preparar salas de cirurgia e unidades de
pacientes; limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirdrgicos e
outros; desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de
clientes e executar outras tarefas semelhantes.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Técnico em Enfermagem.

b) b) Idade minima de 18 anos

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e
receber valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais os recolhimentos
devidos, conferir e rubricar; receber e recolher importancia nos bancos,
movimentar depdsito; informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos



a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros
documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar, e conferir
cheques bancarios: efetuar pagamento pessoal; fornecer suprimento para
pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;
b) Outras: Contato com o Publico;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Outros: Conforme as instru¢cdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servicos de vigilancia em prédios e
logradouros publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em setores moveis ou fixos
prestar auxilio as pessoas cegas ou aleijadas Para atravessar ruas; prestar
informacgOes realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificacdes nos edificios,
pracas, jardins, cemitérios e materiais sob sua guarda,; fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelas portdes sob sua guarda; vedar a entrada de pessoas
nao autorizadas e verificar as autorizacbes para ingresso nos referidos locais
zelar pelas condicdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade;
verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condi¢cBes anormais que tenha observado; levar ao conhecimento das autoridades
competentes quaisquer irregularidades verificadas/ executar outras tarefas
correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio exercicio do
emprego exige a prestacao de servigos a noite aos sabados, domingos e feriado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

b) Habilitacdo Profissional: Conhecimento de métodos de defesa pessoal,
habilidade no manejo de armas de fogo.

c) ldade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:



Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE SANITARIO / FISCAL AMBIENTAL

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a
aplicacao das leis de vigilancia sanitaria e de posturas do Municipio, que se refere
a fiscalizacdo especializada, fiscalizar as atividades ambientais, proceder a
apuracao de irregularidades, efetuar inspecfes e visitas de rotinas, verificar a
observancia das normas e padrfes ambientais vigentes, lavrar autos de infracdes
e aplicar penalidades cabiveis, praticar todos o0s atos necessarios ao bom
desempenho das atividades.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: | - Estudar o sistema de vigilancia sanitaria do
estado e do Municipio, juntamente com os cddigos de posturas e de saude;
orientar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércios ambulantes; prolatar
pareceres e informacfes sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de
infracdo, assinar intimagbes e embargo; organizar o cadastro; orientar o
levantamento estatistico especifico da area vigilancia; apresentar relatorios
periédicos sobre a evolucdo dos servicos de vigilancia; estudar a legislacao
basica; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas. Il -
Fiscalizar o planejamento, execucdo e controle das atividades ambientais; fazer
cumprir a legislacdo de preservacédo e defesa do meio ambiente e cooperar na
fiscalizacdo dos servigos publicos, patriménio municipal e aplicacao da legislacédo
pertinente; promover a execucdo de visitas de fiscalizacdo ambiental; efetuar
vistorias permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a preservacao e
defesa do meio ambiente, trazer ao conhecimento do ente ou 6rgéo responsavel
qualquer agressdo ao meio ambiente, independente de dendncia; lavrar autos de
infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental
vigente; promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislacdo ambiental vigente; exercer o poder de Policia
Ambiental; realizar inspecdes conjuntas com equipes técnicas de outras
instituicbes ligadas a preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais;
Conduzir veiculo automotor para o seu deslocamento ou de equipe quando no
exercicio da atividade de fiscalizar; requisitar, aos entes publicos ou privados,
sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de
controle, regulacdo e fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucao das
atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar
parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacao,
aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do municipio; verificar a
observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecéo e
apuracéao das irregularidades e infragGes através do processo competente; instruir
sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca e
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre
matéria; executar outras atividades afins.



CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;

b) Outras: O servico de fiscalizacdo exige atividade externa, a qualquer hora do
dia ou da noite, em estabelecimentos ou locais sujeitas ao controle e vistoria do
poder fiscal Ambiental e da vigilancia sanitaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Outros: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.
c) ldade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR

SINTESE DOS DEVERES: Zelar unidades de recreacdo e manter sempre em
bom estado de conservacao, locais e areas de lazer de uso publico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Zelar unidades de recreacdo onde se praticam
jogos recreativos, guardar materiais destinados as competicdes esportivas;
conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a
recreacdo publica fornecerd colocar e recolher materiais utilizados nas praticas
esportivas; manter controle por escrito de todo o material que estd sob sua
responsabilidade executar pequenos consertos; realizar a limpeza de sanitarios
publicas e manté-los em perfeito estado de uso proceder a aberturas de valas
efetuar servicos de capina em geral varrer, escovar, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais proceder a limpeza de oficinas, baias,
cachoeiras e depositas de lixo e detritos organicos inclusive em gabinetes
sanitarios publicas ou em prédios municipais cuidar dos sanitarios recolher lixo a
domicilio, operando caminhf&es de asseio publico auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geralj preparar argamassa auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais auxiliar em servicos de
abastecimento de veiculos cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de
arvores frutiferas proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas
guebrar e britar pedras, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalha de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do emprego exige a protecdo de trabalhos a noite,
domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitac&o profissional: Idoneidade moral comprovada
c) ldade minima de 18 anos.



RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR DO PIM

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividades ligadas ao
Programa Primeira Infancia Melhor — PIM — com vistas a estimulacdo e
desenvolvimento de criangas, por meio de acbes educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos diagnostico demogréfico e
sociocultural da comunidade de sua atuacéo; executar o conjunto de atividades
diretamente com as familias; orientar as familias com vistas a estimulacdo do
desenvolvimento das criancas; acompanhar a qualidade de realizacdo das acdes
educativas dirigidas as criancas e 0 conseguinte resultado obtido; planejar e
executar atividades individuais e grupais com as crianc¢as e suas familias, tudo em
consonancia com a metodologia especifica de que trata o programa criado pela
Lei Estadual n° 12.544/06, na forma estabelecida na Guia de Orientagéo.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do emprego exige a prote¢cdo de trabalhos a noite,
domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
b) Idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as atividades ligadas a area juridica do
municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar todas as atividades desenvolvidas
pela area juridica do Municipio, emitir parecer final sobre todas as questdes
levadas ao exame do setor, representar na condicdo de procurador, o Municipio
ou delegar atribuicdo para que outro profissional habilitado o faca.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposicdo do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitacdo em Ciéncias Juridicas.

RECRUTAMENTO:
Nomeacgéo Pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE IMPRENSA

SINTESE DOS DEVERES: Promover a divulgacdo dos assuntos de
interesse administrativo, econémico e social do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manter contatos com a imprensa escrita, falada
e televisionada, marcando entrevistas e distribuindo noticias para serem
publicadas, relativamente a atividades do Executivo, manter estreito
relacionamento com o Gabinete do Prefeito, para cientificar-se da programacao
das atividades da autoridade municipal, submeter a apreciacdo prévia da
autoridade municipal, toda a matéria que deve ser divulgada, executar 0s servigcos
de relacdo publica, organizar e manter arquivo de fotografias e recortes de jornais
e revistas, relativos a assuntos de interesse da Prefeitura, providenciar, junto aos
orgaos de imprensa, a cobertura jornalistica de todas as atividades e ato, de
carater publico da Prefeitura, manter em perfeito estado de conservacao todo o
material e equipamento fotografico e de som, necessarios ao desempenho de
suas atividades, executar outras tarefas correlatas.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal.

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE SERVICOS AGROPECUARIOS

SINTESE DOS DEVERES: Assessor e coordenar todas as atividades
agropecuarias e dos programas da secretaria municipal especifica do Municipio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assessora na organizacéo e nas atividades de
programas em agropecuaria, realizar experimentagfes racionais referentes a
agricultura; executar ou dirigir a execucdo de demonstracbes praticas de
agricultura em estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgagao de
processos de mecanizacdo da lavoura, da adubacdo, de aperfeicoamento de
colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas, bem como, de métodos de
industrializacdo da producao vegetal; participar de estudos da genética agricola;
orientar e fomentar a producdo de sementes; fazer pesquisas visando ao
aperfeicoamento de plantas cultivadas, exercer atividade das plantas; participar



de trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica, fitologia,
entomologia e microbiologias agricolas; orientar a aplicacdo de medidas de
defesa sanitaria vegetal; fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento,
conservacgao, defesa, exploragéo e industrializagdo de matas; administrar colonias
agricolas, fazer trabalhos de ecologia e metodologia agricola; fiscalizar empresas
agricolas ou industriais correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar a
construcdo de pequenas barragens de terra orientar e coordenar trabalhos de
irrigacdo e drenagem para fins agricolas; realizar avaliagbes e pericias
agrondmicas; dirigir a execucao de construcdes rurais; executar quaisquer tarefas
correlatas.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Horario: & disposicdo do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO MUNICIPAL

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar ao Prefeito em suas atividades
relacionadas com autoridades e atendimento de publico em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender as pessoas que desejarem falar com o
prefeito; encaminhando-as a ele e orientando-as para solugcdo dos respectivos
assuntos ou marcando-lhes audiéncias: atender ou encaminhar aos 0rgaos
competentes, de acordo com assunto que lhe disser respeito, as pessoas que
solicitarem informacdes ou servicos da Prefeitura; organizar audiéncias do
Prefeito, selecionando os pedidos, corrigindo dados para a compreensao do
histérico dos assuntos, analise e deciséao final; organizar a agenda de atividades e
programas oficiais do prefeito e tomar as providéncias necesséarias para sua
observancia; acompanhar, nos 6rgdos municipais a marcha das providéncias
determinadas pelo Prefeito; fazer registros relativos as audiéncias, Vvisitas,
conferéncias e reunibes que deva participar ou que tenham o interesse do
Prefeito, coordenando as providéncias com elas relacionadas; programar
solenidades, coordenar a expedi¢cdo dos convites e anotar as providéncias que se
tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas; dirigir o cerimonial do
Prefeito; providéncias o encaminhamento de pedidos de diarias ou de despesas
de viagem do Prefeito ao setor competente da Prefeitura, bem como a devida
prestacédo de contas dessas despesas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicéo,

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:



Nomeacao Pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIO
MUNICIPAL

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar ao secretario ao qual esta vinculado em
suas atividades relacionadas com autoridades e atendimento de publico em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender as pessoas que desejarem falar com o
secretario; encaminhando-as a ele e orientando-as para solucdo dos respectivos
assuntos ou marcando-lhes audiéncias: atender ou encaminhar aos 0rgaos
competentes, de acordo com assunto que lhe disser respeito, as pessoas que
solicitarem informacdes ou servicos da secretaria; organizar audiéncias do
secretario, selecionando os pedidos, corrigindo dados para a compreensdo do
histérico dos assuntos, analise e deciséao final; organizar a agenda de atividades e
programas oficiais do secretario e tomar as providéncias necessarias para sua
observancia; acompanhar, nos 6rgdos municipais o andamento das providéncias
determinadas pelo secretério; fazer registros relativos as audiéncias, visitas,
conferéncias e reunibes que deva participar ou que tenham o interesse do
secretario, coordenando as providéncias com elas relacionadas; programar
solenidades, coordenar a expedicdo dos convites e anotar as providéncias que se
tornarem necessérias ao fiel cumprimento dos programas; providéncias o
encaminhamento de pedidos de diarias ou de despesas de viagem do secretéario
ao setor competente da Prefeitura, bem como a devida prestacdo de contas
dessas despesas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: A disposicéo,

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacao Pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE SESSAO

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da
secdo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o
cumprimento de metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicao
de servicos e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel
observancia dos prazos fixados para seu es' tudo e conclusao; propor aos seus
superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos e executados por seu nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia



do pessoal subordinado no servico, autorizado, desde que necessario, o
afastamento temporério durante o expediente; determinar o desconto em folha de
pagamento para 0s casos de auséncia sem autorizacao; reunir mensalmente, 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuicdes que Ihe séo
afetas, ouvindo também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos,
as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacbes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisédo, assinar e visar
documentos emitidos ou preparados pela secdo que dirige, encaminhando-os,
quando for o caso, a apreciagdo do superior imediato, autorizar a requisicdo de
material necessario a execucao dos servicos afetos a secdo e controlar sua
utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcao; fazer
cumprir rigorosamente o horéario de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua
direcdo; propor a autoridade superior sobre a realizacdo de sindicancia para
apuracéao de faltas e irregularidades; propor a aplicagédo de medidas disciplinares
gue excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua alcada,
nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe s&o subordinados;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados;

RECRUTAMENTO:
Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE EQUIPE MECANICA

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar todas as atividades que envolvem atividades
de mecénica do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar as atividades e os programas de
manutencdo em mecanica, concertar pecas de maquinas; manufaturar ou
concertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
concertar ou adaptar pecas; fazer a conservacéo de instalacbes eletromecanicas;
inspecionar e reparar maquinas e equipamentos, automoéveis, caminhoes,
tratores, compressores, bombas etc.; inspecionar, ajustar, reparar, construir e
substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores,
valvulas, pistbes, mancais, sistema de lubrificacdes, de refrigeracdo de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio,
carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores, esmerilhar e
assentar valvulas, substituir buchas e mancais; ajustar anéis de segmento; e
desmontar e montar caixas de mudancas; recuperar e consertar hidro vacuos;
reparar maquinas a Oleo diesel; gasolina ou querosene; socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos; podendo usar, em tais
casos, 0 carro guincho; tomar parte em experiéncias com carros concertados;



executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras tarefas
correlatas.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:

a) Horario: & disposicdo do Prefeito Municipal

b) Outras: o0 exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE SERVICOS

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades
da coordenadoria que chefia, acompanhando os trabalhos da mesma para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que Ihe s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo
de processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos
prazos fixados para seu estudo e concluséo; propor aos seus superiores a escala
de férias dos seus subordinados, apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde
que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente, determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacao;
reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir assuntos
diretamente ligados as atividades que lhe serdo afetas; ouvindo também as
sugestbes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servi¢os; prestar ao
superior imediato, informacdes e esclarecimentos, sobre assuntos em fase final
de decisao; assinar e visar documentos emitidos pela coordenadoria que chefia,
encaminhando-os se for 0 caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a
requisicdo do material necessario a execucdo dos servicos afetos a
coordenadoria e controlar sua movimentacéo; atender as pessoas que procuram
a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido, do pessoal sob sua direcdo, propor a autoridade superior a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a
aplicacdo de medidas disciplinares excederem a sua competéncia e aplicar
aguelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos
servidores que lhe sdo subordinados, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: & disposicao do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:



Nomeacéao pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE EQUIPE DE ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades
do da Equipe de Enfermagem, acompanhando os trabalhos do mesmo para
assegurar o cumprimento de metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que Ihe s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicao
de servicos e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel
observancia dos prazos fixados para seu estudo e concluséo; propor aos seus
superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos e executados por seu setor; fiscalizar a frequéncia e permanéncia
do pessoal subordinado no servico, autorizando, desde que necessario, 0
afastamento temporario durante o expediente; determinar o desconto em folha de
pagamento para 0s casos de auséncia sem autorizagao; reunir mensalmente , 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuicdes que lhe sao
afetas, ouvindo também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos,
as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar a o0 superior imediato, informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo, assinar e visar
documentos emitidos ou preparados pelo setor que dirige, encaminhando-os,
guando for o caso, a apreciacdo do superior imediato, autorizar a requisicdo de
material necessario a execucao dos servicos afetos ao setor e controlar sua
utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer
cumprir rigorosamente o horéario de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua
direcdo; propor a autoridade superior sobre a realizagdo de sindicancia para
apuracédo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
gue excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua alcada,
nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados;
executar tarefas correlatas as atividades de enfermagem

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcédo podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE EQUIPE DE SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades



da Equipe de Saude, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo
de processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos
prazos fixados para seu estudo e concluséo; propor aos seus superiores a escala
de férias dos seus subordinados, apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde
que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente, determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacao;
reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir assuntos
diretamente ligados as atividades que lhe serdo afetas; ouvindo também as
sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servi¢os; prestar ao
superior imediato, informacdes e esclarecimentos, sobre assuntos em fase final
de decisao; assinar e visar documentos emitidos pela coordenadoria que chefia,
encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a
requisicdo do material necessario a execucdo dos servicos afetos a
coordenadoria e controlar sua movimentagao; atender as pessoas que procuram
a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido, do pessoal sob sua direcdo, propor a autoridade superior a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a
aplicacdo de medidas disciplinares excederem a sua competéncia e aplicar
aguelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos
servidores que lhe sdo subordinados, executar outras tarefas correlatas a todos
0s programas de saude do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: & disposicdo do Prefeito Municipal

b) Outras: o0 exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacéo pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE TURMA

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as atividades de uma turma de servigos
organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma e controlando o
desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito
para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientagao
e informacdes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucao;



orientar a escala de férias do pessoal de sua turma; prestar informacdes sobre
processos, papéis e servicos que estdo sob seu controle e execucao, a fim de que
os interessados possam saber a respeito; elaborar relatorios periodicos, fazendo
exposicoes pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; promover
o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugbes de
servico, para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; avaliar a
produgdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo, considerando a
eficiéncia de cada servidor e o0s recursos materiais disponiveis a respeito e
determinar novos procedimentos, se for o caso; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicéo do Prefeito Municipal:

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeagéo Pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE DEPARTAMENTO

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades
do departamento que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que Ihe s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo
de processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos
prazos fixados para seu estudo e concluséo: propor aos seus superiores a escala
de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servi¢o, autorizando, desde
que necessario, o afastamento tempordrio, durante o expediente, determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacao;
reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir assuntos
diretamente ligados as atividades que lhe séo afetas, ouvindo também as
sugestbes: propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servigos; prestar ao
superior imediato, informacdes e esclarecimentos, sobre assuntos em fase final
de decisao; assinar e visar documentos emitidos pelo departamento que dirige,
encaminhando-os se for o0 caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a
requisicdo do material necessario a execugdo dos servicos afetos ao
departamento e controlar sua movimentacao; atender as pessoas que procuram a
Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido, do pessoal sob sua direcdo, propor a autoridade superior a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a
aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar



aguelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos
servidores que lhe séo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal,

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE SETOR

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades
do setor que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o
cumprimento de metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que Ihe s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo
de servicos e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel
observancia dos prazos fixados para seu estudo e concluséo: propor aos seus
superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos e executados por seu setor; fiscalizar a frequéncia e permanéncia
do pessoal subordinado no servico, autorizando, desde que necessario, 0
afastamento temporario durante o expediente; determinar o desconto em folha de
pagamento para 0s casos de auséncia sem autorizagao; reunir mensalmente , 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuicdes que Ihe sdo
afetas, ouvindo também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos,
as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacbes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo, assinar e visar
documentos emitidos ou prepara- -dos pelo setor que dirige, encaminhando-os,
quando for o caso, a apreciacdo do superior imediato, autorizar a requisicdo de
material necesséario a execucdo dos servicos afetos ao setor e controlar sua
utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer
cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua
direcdo; propor a autoridade superior sobre a realizagcdo de sindicancia para
apuracéao de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua alcada,
nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe s&o subordinados;
executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.



RECRUTAMENTO:
Nomeacéao pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE EQUIPE

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades
da equipe que chefia, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que |he s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicao
de processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos
prazos fixados para seu estudo e concluséo; propor aos seus superiores a escala
de férias dos seus subordinados, apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servigo, autorizando, desde
gue necessario, o afastamento temporario, durante o expediente, determinar o
desconto em folha de pagamento para 0s casos de auséncia sem autorizacao;
reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir assuntos
diretamente ligados as atividades que lhe serdo afetas; ouvindo também as
sugestbes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servigos; prestar ao
superior imediato, informacdes e esclarecimentos, sobre assuntos em fase final
de decisao; assinar e visar documentos emitidos pela coordenadoria que chefia,
encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a
requisicdo do material necessario a execucdo dos servicos afetos a
coordenadoria e controlar sua movimentacéo; atender as pessoas que procuram
a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido, do pessoal sob sua direcdo, propor a autoridade superior a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a
aplicacdo de medidas disciplinares excederem a sua competéncia e aplicar
aguelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos
servidores que Ihe sdo subordinados, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: & disposicdo do Prefeito Municipal

b) Outras: o0 exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE SERVICOS



SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, organizar e controlar as
atividades da coordenadoria que chefia, acompanhando os trabalhos da mesma
para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e controlar os trabalhos que lhe s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicao
de processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos
prazos fixados para seu estudo e concluséo; propor aos seus superiores a escala
de férias dos seus subordinados, apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servigo, autorizando, desde
gue necessario, o afastamento temporario, durante o expediente, determinar o
desconto em folha de pagamento para 0s casos de auséncia sem autorizacao;
reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir assuntos
diretamente ligados as atividades que |he serdo afetas; ouvindo também as
sugestbes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servi¢os; prestar ao
superior imediato, informacdes e esclarecimentos, sobre assuntos em fase final
de decisao; assinar e visar documentos emitidos pela coordenadoria que chefia,
encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a
requisicdo do material necessario a execugdo dos servicos afetos a
coordenadoria e controlar sua movimentacéo; atender as pessoas que procuram
a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo: fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido, do pessoal sob sua direcdo, propor a autoridade superior a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a
aplicacdo de medidas disciplinares excederem a sua competéncia e aplicar
aguelas que forem de sua algcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos
servidores que Ihe sdo subordinados, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposicdo do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcédo podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE GABINETE

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e assistir ao Prefeito em suas atividades
relacionadas com autoridades e atendimento de publico em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender as pessoas que desejarem falar com o
prefeito; encaminhando-as a ele e orientando-as para solugcdo dos respectivos
assuntos ou marcando-lhes audiéncias: atender ou encaminhar aos 0rgaos
competentes, de acordo com assunto que lhe disser respeito, as pessoas que
solicitarem informacdes ou servicos da Prefeitura; organizar audiéncias do



Prefeito, selecionando os pedidos, corrigindo dados para a compreensao do
histérico dos assuntos, analise e deciséo final; organizar a agenda de atividades e
programas oficiais do prefeito e tomar as providéncias necessarias para sua
observancia; acompanhar, nos 6rgdos municipais a marcha das providéncias
determinadas pelo Prefeito; fazer registros relativos as audiéncias, Vvisitas,
conferéncias e reunides que deva participar ou que tenham o interesse do
Prefeito, coordenando as providéncias com elas relacionadas; programar
solenidades, coordenar a expedicao dos convites e anotar as providéncias que se
tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos pro gramas; dirigir o cerimonial do
Prefeito; providéncias o encaminhamento de pedidos de diarias ou de despesas
de viagem do Prefeito ao setor competente da Prefeitura, bem como a devida
prestacédo de contas dessas despesas; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicéo,

b) Outras: O exercicio do cargo poderd determinar trabalhos aos sébados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR GRUPO TERCEIRA IDADE

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, Instruir, planejar, assessorar 0s
programas de atendimento as pessoas integrantes dos grupos de Terceira Idade;
oportunizando atividades fisicas aos integrantes dos grupos, organizando eventos
e atividades recreativas, fisicas, culturais e artisticas dirigidas ao publico da
Terceira Idade.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO CRAS

SINTESE DOS DEVERES:

Direcao; dominio da legislacéo referente a politica nacional de assisténcia social
direitos sociais; conhecimento dos servigcos, programas, projetos e/ou beneficios
sécio assistenciais; experiéncia de coordenacao de equipes, com habilidade de
comunicacao, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade
de gestdo, em especial para lidar com informacfes, planejar, monitorar e
acompanhar os servicos soOcio assistenciais, bem como gerenciar a rede
socioassistencial local e demais atividades afins.



EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

Dirigir, acompanhar e avaliar os procedimentos e a implementacdo dos
programas, servicos, projetos de protecao social basica operacionalizadas nessa
unidade;

Dirigir a execucdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a
avaliacao das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacao da referéncia e contra referéncia;

Dirigir a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigcos ofertados no CRAS;
Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos
de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socio
assistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servi¢os de convivéncia;
Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Dirigir acbes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local
desta rede;

Dirigir acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderancas comunitarias, associacdes de bairro);

Dirigir a alimentacdo de sistemas de informagéo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informacBes sobre os servicos referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Participar como dirigente dos processos de articulacao Inter setorial no territério
do CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Municipal de Assisténcia Social,

Dirigir o planejamento da coordenacdo do processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Participar das reunifes de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigcos a serem prestados;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 35 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcédo podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE
Superior Completo



RECRUTAMENTO:
Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, organizar e controlar as
atividades da coordenadoria de saude que chefia, acompanhando os trabalhos da
mesma para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e controlar os trabalhos que lhe s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo
de processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos
prazos fixados para seu estudo e concluséo; propor aos seus superiores a escala
de férias dos seus subordinados, apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde
que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente, determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacao;
reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir assuntos
diretamente ligados as atividades que lhe serdo afetas; ouvindo também as
sugestbes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servi¢os; prestar ao
superior imediato, informacdes e esclarecimentos, sobre assuntos em fase final
de decisdo; assinar e visar documentos emitidos pela coordenadoria de saude
gue chefia, encaminhando-os se for o caso, a apreciagdo do superior imediato;
autorizar a requisicdo do material necessario a execucao dos servicos afetos a
coordenadoria e controlar sua movimentacéo; atender as pessoas que procuram
a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua dire¢do: fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido, do pessoal sob sua direcdo, propor a autoridade superior a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a
aplicacdo de medidas disciplinares excederem a sua competéncia e aplicar
aguelas que forem de sua algcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos
servidores que Ihe sdo subordinados, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRIGENTE DE EQUIPE

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da
Equipe que dirigem, acompanhando-os trabalhos da mesma, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.



EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos: determinar a distribuicdo de
processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos
fixados para seu estudo e conclusdo; propor aos seus superiores a Escala de
férias dos seus subordinados, apresentar, quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatorios sobre os trabalhos desenvolvidos pela Equipe; fiscalizar a
frequéncia e permanéncia do pessoal no servigco, autorizando, desde que
necessario, o afastamento temporario, durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para 0s casos de auséncia sem autorizacao;
reunir, mensalmente, os servidores subordinados, para discutir assentos
diretamente ligados as atividades que lhe sé@o afetas, ouvindo, também suas
sugestbes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servi¢cos, prestar ao
superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
decisdo ou que devam subir para consideragbes superiores; assinar e visar
documentos emitidos ou preparados pela equipe que dirige, encaminhando-os,
quando for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisicdo de
material necessario a execucdo dos servicos afetos a equipe e controlar a sua
movimentacéo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de
assuntos de sua competéncia: manter a disciplina do pessoal sob sua direcéo;
fazer cumprir rigorosamente, o horério de trabalho estabelecido, do pessoal sob
sua direcdo, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para
apuracéao de faltas e irregularidades; propor a aplicagcdo de medidas disciplinares
gue excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar
outras tarefas correlatas.

CONDIC}OES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicéo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados:

RECRUTAMENTO:
Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRIGENTE DE GRUPO

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do
grupo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o
cumprimento de metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponde- racdes a respeito
para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientagao
e informacdes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucao;
orientar a escala de férias do pessoal de seu grupo; prestar informacdes sobre
processos, papeéis e servicos que estao sob seu controle e execucgéao, a fim de que



os interessados possam saber a respeito; elaborar relatorios periodicos, fazendo
exposicoes pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; promover
o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugbes de
servico, para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; avaliar a
produgdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo, considerando a
eficiéncia de cada servidor e 0s recursos materiais disponiveis para concluir a
respeito e determinar novos procedimentos, se for 0 caso; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: A disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacao Pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as atividades ligadas a area juridica do
municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar todas as atividades desenvolvidas
pela area juridica do Municipio, emitir parecer final sobre todas as questdes
levadas ao exame do setor, representar na condicdo de procurador, o Municipio
ou delegar atribuicdo para que outro profissional habilitado o faca.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposicdo do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagdo em Ciéncias Juridicas.

RECRUTAMENTO:
Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO MUNICIPAL

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar
os trabalhos de uma Secretaria Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critério de prioridades e de custo-beneficio, apresentar ao Prefeito,
na época propria, o programa anual de trabalho de seus 6rgéos, supervisionar a



elaboracdo da proposta orcamentaria de seu Orgdo, apresentar, periodicamente
relatério das atividades de seu Orgdo, proferir despachos decisorios e
interlocutorios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgao que
dirige, propor ao setor competente da Secretaria Municipal de Administragdo a
admissdo e/ou dispensa de pessoal, indicar ao Prefeito, funcionarios para o
preenchimento das fungOes de chefia que Ihe sdo subordinadas ou propor sua
destituicdo, fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens
moveis e equipamentos, aprovar a Escala de Férias dos servidores de seu 6rgao,
manter rigoroso controle de entrada e saida do material adquirido ou requisitado,
visar atestados e certiddes a qualquer titulo, fornecidos pelo 6rgdos sob sua
direcéo, integrar a Coordenadoria de Supervisdo e Planejamento, abonar faltas de
até oito (08) dias, conceder licenca para tratamento de saude até 15 (quinze) dias
para o pessoal que atua em seu oOrgao, cumprir as demais atribuicdes que lhe
forem conferidas em lei e regulamentos, bem como executar outras atividades
correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposicdo do Prefeito Municipal.

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens,
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacéao pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS E TRANSITO

SINTESE DOS DEVERES:
Exercer a dire¢cdo juntamente com o Secretario Municipal de Obras e Transito,
orientar, coordenar, controlar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Substituir o (a) titular da Secretaria Municipal de Obras e Transito nos seus
impedimentos e dar encaminhamento as suas solicitacfes;

Assessorar o titular na execucgao de projetos e programas,

Assessorar o titular da Secretaria em suas atividades de orientagéo, coordenagéo,
supervisao e fiscalizacéo dos trabalhos executados pela Secretaria.

Assessorar na elaboracdo do Relatorio anual;

Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que Ihe forem outorgadas pelo titular da
Secretaria ou pelo Prefeito Municipal;

Assessorar no encaminhamento das questdes administrativas;

Acompanhar as equipes na execuc¢ao dos trabalhos externos;

Assessorar na elaboracao da escala de férias dos servidores da Secretaria;
Assessorar na fiscalizacdo do rigoroso controle de entrada e saida do material
adquirido ou requisitado;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: a disposicdo do Prefeito Municipal.



b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens,
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacéao pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO ADJUNTO

SINTESE DOS DEVERES:
Exercer a direcdo juntamente com o Secretario, orientar, coordenar, controlar e
fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Substituir o (a) titular da Secretaria Municipal nos seus impedimentos e dar
encaminhamento as suas solicitacoes;

Assessorar o titular na execucgao de projetos e programas;

Assessorar o titular da Secretaria em suas atividades de orientacdo, coordenacéo,
supervisao e fiscalizacéo dos trabalhos executados pela Secretaria,

Assessorar na elaboracao do Relatorio anual,

Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pelo titular da
Secretaria ou pelo Prefeito Municipal;

Assessorar no encaminhamento das questdes administrativas;

Acompanhar as equipes na execuc¢ao dos trabalhos externos;

Assessorar na elaboracdo da escala de férias dos servidores da Secretaria,
Assessorar na fiscalizacdo do rigoroso controle de entrada e saida do material
adquirido ou requisitado;

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal.

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens,
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacéao pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUB - PREFEITO

Descricdo sintética: Orientar, coordenar, executar e representar o Executivo
Municipal no distrito de sua competéncia.

Descricao analitica: Administrar e representar o gabinete nas atribuicdes que lhe
sao peculiares, junto ao distrito, propor ao chefe do executivo medidas de
interesse do distrito de sua competéncia; participar dos trabalhos de coordenacéo,
supervisdo e planejamento, apresentar anualmente ao chefe do executivo
relatorio das atividades desenvolvidas no distrito; coordenar e orientar as equipes
designadas para prestarem trabalhos no distrito; assistir o Chefe do executivo nas
suas funcdes politico — administrativas junto a comunidade do distrito, atender e
encaminhar para atendimento, ou solu¢ao de consultas e reivindicagées; manter o



chefe do executivo informado sobre os interesses da comunidade; assessorar o
executivo no controle e conservacdo dos veiculos e maquinarios utilizados na
prestacdo de servicos no distrito; organizar cronograma de servicos a serem
realizados para maior aproveitamento dos recursos humanos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: A disposicéo,

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
Nomeacgéo Pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e
receber valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais os recolhimentos
devidos, conferir e rubricar; receber e recolher importancia nos bancos,
movimentar depdsito; informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos
a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros
documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar, e conferir
cheques bancarios: efetuar pagamento pessoal; fornecer suprimento para
pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDIC}OES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;

b) Outras: Contato com o Publico;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade minima 18 anos;

c) Outros: Servidor Publico Municipal efetivo.

RECRUTAMENTO:
Designacéo pelo Prefeito Municipal



EMENDA DE REDACAO 001/2022, AO PROJETO DE LEI N° 059/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras,

Emenda Redacional ao Projeto de Lei n® 059/2022.

EDUARDO PICOLOTTO, Prefeito Municipal de Agua Santa, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sédo conferidas pela Lei Organica Municipal, apresenta, através
desta emenda, a alteragédo do Padréo Salarial do cargo de Oficial de Controle Interno,
conforme segue:

Art. 1° - Altera o Padrao Salarial do cargo de Oficial de Controle Interno constante
no Art 3°, do Projeto de Lei 059/2022.

"Art. 3° ...
Denominac¢do da Categoria Funcional N° de Cargos Criados Padrédo Salarial
- Atual c/Alteracdo
Oficial de Controle Interno 01 18 181

Art. 2° - Acrescenta na tabela de vencimento dos cargos constante no Art. 24, do
Projeto de Lei 059/2022 o Padrdo 18.1, conforme segue:

"PArt. 24° ...
”” I .
Padréo A B C D E F G
18.1 4.800,00 4.944,00 5.092,32 5.245,09 5.402,44 5.564,52 5.731,45

Justificativa:

A proposta prevé alteracéo do padréo salarial do cargo de Oficial de Controle
Interno de 18 para 18.1, significando um acréscimo de R$ 550,00 ao vencimento bésico
do cargo.

Apds o envio do Projeto de Lei 059/2022 para apreciacdo desta Casa,
reavaliamos a questéo do cargo em tela, que pela quantidade de acdes demandadas ao
responsavel pelo controle interno, impostas por for¢a de novas legislagbes em vigor e
pelos 6rgdos de controle externos.

O Proprio TCE editou ap6s a investidura do mesmo ao cargo a Resolucéo
936/2012 que dispde sobre as diretrizes a serem observadas na estruturacéo e
funcionamento do sistema de controle interno municipal com aumento das obrigactes e
responsabilidades ndo previstas para o cargo quando da criacao.

Desta forma solicitamos que esta emenda redacional seja aprovada juntamente
com o Projeto de Lei 059/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA SANTA
15 de Dezembro de 2022.

EDUARDO PICOLOTTO
Prefeito Municipal






