PROJETO DE LEI N°015/2023, DE 13 DE MARCO DE 2023.

Cria Cargo DE Provimento Efetivo, altera
quadro contido no Art. 3° da Lei
1.758/2022 e da outras providéncias.

EDUARDO PICOLOTTO, Prefeito Municipal de Agua Santa, no uso de
suas atribuicdes legais, que Ihe sao conferidas pela Lei Organica Municipal,

Faco saber, que encaminhei para analise e apreciacdo do Poder
Legislativo Municipal o seguinte projeto de Lei:

Art. 1° - Fica cr[ado no Ambito da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal de Agua Santa o cargo de “Instrutor Social”, de provimento
Efetivo, de acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 2° - Acresce a tabela contida no Art. 3° da Lei 1.758, de 20 de
Dezembro de 2022, o Cargo em Provimento Efetivo de Instrutor Social, com
Padrdo Remuneratorio 17 (dezessete).

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentéria propria da Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

Art. 4° - As disposigdes da presente Lei ficam inclusas no Plano Plurianual
de Investimento e LDO do presente exercicio.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA SANTA
13 de Marco de 2023.

EDUARDO PICOLOTTO
Prefeito Municipal



ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES:
Executar trabalhos de planejamento e orientacdo na convivéncia, integracdo e
socializacdo de Pessoas Com Deficiéncia - PCDs.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

Conduzir os trabalhos com grupos referentes ao Servico Social com Pessoas Com
Deficiéncia mediante as seguintes atribuicbes: desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagao visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensd@es individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida
e acles Inter geracionais; assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar
na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes; apoiar e participar no planejamento das acgdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar € monitorar 0s usuarios na execucado das atividades; apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas Inter setoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situagfes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de
direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragcédo e
distribuicdo de materiais de divulgacao das a¢bes; apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracao de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 0rgaos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientagéo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servi¢cos socioassistenciais
e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacBes de fragilidade social vivenciadas; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) Outras: Servico externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Nivel superior em pedagogia, ou psicologia, ou servigos sociais, com
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo, e no minimo cursando curso especifico para
atendimento de Pessoas Com Deficiéncia — PCDs, com carga horaria ndo inferior a 120 horas
e conhecimento em libras;

b) Idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



EXPOSICAO DE MOTIVOS 015/2023

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras,

O presente projeto de Lei que cria cargo em provimento Efetivo de
Instrutor Social, com Padrdo Remuneratério de 17 no Plano de Cargos de
Servidores do municipio.

A criacao do referido cargo se faz necessaria para atendimento aos
integrantes da Classe Especial fora da idade escolar que a partir de agora ficarao
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Insta esclarecer ainda que os integrantes da Classe Especial ndo
terdo nenhum prejuizo ao atendimento disponibilizado.

Neste sentido esperamos a compreensdao e entendimento dos

membros desta Casa, para a aprovacao do presente projeto de Lei em carater de

urgéncia.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA SANTA
13 de marco de 2023.
EDUARDO PICOLOTTO
Prefeito Municipal
llIma Sra.

Ver. ADELAIDE SECCO BRAZACA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Agua Santa - RS



