PROJETO DE LEI N°043/2023, DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

Cria Cargo de Provimento Efetivo de
Continuo, altera quadro contido no Art. 3°
da Lei 1.758/2022 e da outras
providéncias.

EDUARDO PICOLOTTO, Prefeito Municipal de Agua Santa, no uso de
suas atribuicdes legais, que Ihe sao conferidas pela Lei Organica Municipal,

Faco saber, que encaminhei para analise e apreciacdo do Poder
Legislativo Municipal o seguinte projeto de Lei:

Art. 1° - Fica criado no Ambito da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal de Agua Santa dois cargos de “Continuo”, de provimento
Efetivo, de acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 2° - Acresce a tabela contida no Art. 3°, da Lei 1.758, de 20 de
Dezembro de 2022, os Cargos em Provimento Efetivo de Continuo, com Padrdo
Remuneratério 06 (seis).

Art. 3° - Fica extinto um cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de
Administracdo e 01 cargo de Telefonista, Padrdo remuneratério 13 e 06
respectivamente, constante no Art. 3°, Lei 1.758, de 20 de Dezembro de 2022,
para atendimento ao impacto financeiro dos cargos ora criados.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria propria consignadas na Lei Orcamentaria de cada
exercicio.

Art. 5° - As disposicdes da presente Lei ficam inclusas no Plano Plurianual
de Investimento e LDO do presente exercicio.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO

SINTESE DOS DEVERES:
Efetuar os servicos de circulacdo da documentacdo oficial e auxiliar em
tarefas simples de escritdrio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender
solicitacbes e necessidades da unidade. Executar a circulacdo interna de papéis
nas reparticbes do municipio; fazer a entrega de correspondéncia externa,
entregar e receber a correspondéncia no correio; auxiliar na classificacao,
separacao e distribuicdo de expedientes; consultar fichario e registrar anotacdes
em fichas; auxiliar nas buscas e arquivamento de expedientes, tais como:
processos, fichas, oficios, memorandos, livros e outros documentos; auxiliar no
arquivamento de publica¢cBes de interesse do 6rgao, contidas em jornais, revistas,
boletins, etc, atender o telefone; anotar e transmitir recados; manter contato com
0 publico encaminhando-os aos diversos setores acompanhando-os e prestando-
Ihes informagdes que estiverem ao seu alcance; manter vigilancia na ala de leitura
da biblioteca e atender aos leitores; auxiliar no recebimento e armazenamento de
materiais e suprimentos em geral, coletar assinaturas de documentos diversos de
acordo com as necessidades da unidade; manejar maquinas copiadoras; servir
café e eventualmente fazé-lo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar trabalhos de
coleta e de entrega de documentos e outros, para atender solicitacdes e
necessidades administrativas da unidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;
b) Outras: Servigo externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

a) ldade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico



EXPOSICAO DE MOTIVOS 043/2023

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras,

O presente projeto de Lei que cria dois cargos em provimento
Efetivo de Continuo, com Padrdo Remuneratério de 06 no Plano de Cargos de
Servidores do municipio.

Para cumprimento ao impacto financeiro com a criacdo dos
respectivos cargos de continuo, serdo extintos 01 cargo de Auxiliar de
Administragdo e 01 cargo de Telefonista.

A criacdo do referido cargo se faz necessaria tendo em vista a
necessidade de readaptacdo de servidores acometidos por doenca grave que
tenham sua capacidade laborativa reduzida e ao mesmo tempo ndo podem ser
aposentados de acordo com legislacdo vigente, pois podem desempenhar
algumas funcdes definidas em laudo de junta médica.

Neste sentido esperamos a compreensdo e entendimento dos

membros desta Casa, para a aprovacéo do presente projeto de Lei.
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lIma Sra.

Ver. ADELAIDE SECCO BRAZACA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Agua Santa - RS



