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PROJETO DE LEI N°022, DE 07 DE JULHO DE 2022.

ALTERA O PADRAO DE VENCIMENTO DO CARGO
DE ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL,
PREVISTO NO ART. 3° DA LEI MUNICIPAL
093/1990, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE
CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO;
ESTABELCE O PLANO DE CARRERIA DOS
SERVIDORES, QUE PASSA PARA O PADRAO 07 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°- Fica alterado o Art. 3°, da Lei Municipal n® 093/1990, de
28/08/1990, na parte que corresponde ao padrao de vencimento do Cargo de

Atendente de Educacdo Infantil, que passa para o Padrdao 07, com a seguinte

redacao:
Art. 3° O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e
padrées de vencimentos:
cODIGO
: TOTAL DE -
NIVEL CARGOS DENOMINACAO DAS CLASSES
EDI .
MEDIO 07 Atendente de Educacao Infantil 2.3.63.7

Art. 2° - Fica alterado o Padrao 07 e o codigo do Anexo II — 63, que passa ser
Padrao 07 e codigo: 2.3.63.7, permanecendo os demais itens inalterados.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a

contar do dia 1° de agosto de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caseiros — RS, 07 de Julho de 2022.

LEO CESAR TESSARO,
Prefeito Municipal.
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ANEXOII - 63

Classe - Atendente de Educacéao Infantil
Servicos - Secretaria de Educacéo

Nivel -

Padrao - 7

Cédigo - 2.3.63.7

Sintese dos Deveres: Executar atividades de cuidado, orientacao e recreacao
infantil.

Exemplo de Atribuicdes: Executar atividades diarias de recreacao, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educacao;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao
professor; executar, orientar, cuidar e auxiliar as criancas no que refere a higiene
pessoal; auxiliar na alimentacdo; servir as refeicoes e auxiliar as criangas menores
a se alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenacao motora,
mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responsavel;
observar a saude e o bem estar das criancas comunicando ao professor qualquer
alteracdo, ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e
ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo meédica
sob orientacéo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e
a direcao da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor
na apuracdao da frequéncia diaria e mensal das criancgas; auxiliar nos
procedimentos de higiene dos alunos; executar outras tarefas afins

A

- N

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Magistério ou Pedagogia.
Recrutamento:

a) Edital para Concurso Publico.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS:
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

O Cargo de Educacéo Infantil junto ao Municipio de Caseiros foi criado no
ano de 2012, quando eram poucas as criancas que frequentavam € se tinha pouco
conhecimento do grau de complexidade exigido.

No decorrer de 10 (dez) anos se constatou que o trabalho exige bastante € o
salario, apesar de anualmente obter correcao, ficou baixo, se comparado com 0s
demais servidores e comparado com o valor que esta sendo pago pelos demais
municipios da regiéo.

O salario bruto pago até a presente data € R$ 1.552,30, que corresponde ao
> Padrao 04, que passa para o Padrao 07, que corresponde ao valor de R$ 1.945,49
e (mil e novecentos e quarenta € cinco reais e quarenta e nove centavos) para uma
jornada de 40 horas semanais.

O Executivo Municipal realizou impacto orcamentario-financeiro, através do
setor contabil, que concluir ser possivel aumentar despesas de carater continuado.

: Sao estas, resumidamente, as justificativas que o Poder Executivo
encaminha a esta Casa Legislativa, buscando a competente alteracao legislativa,
nos termos desse Projeto de Lei, ao qual solicitamos apreciagdo e votagdo, EM
B REGIME DE URGENCIA.

Gabinete do Prefeito Municipal, 07 de Julho de 2022.

S o
LEO CESAR TESSARO,
Prefeito Municipal.
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DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO: C 06 de Julho

EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR: [ 2022

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Ne: ANO: [ 2022 |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASEIROS [ Poder Executivo

"

Estudo para demonstrar o lﬁnpactb Orc;amenténo e Financeiro para estimar a alteragao do padréo de vencimentos do cargo de Atendente
de Educagao Infantil, conforme solicitado em Memorando n°® 117/2022, da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

s : N Ii - FINALIDADE . e : 2
Alteragdo do Padrio do cargo de Atendente de Educagcéo Infantil, atualmente no Padrio 04, de valor inicial (Classe A) em R$ 1.552,30,
ocupada por cinco servidoras, para o Padréo 07, de valores em R$ 1.945,48 - Classe A, para adequagao do salario base em comparagao

aos municipios com o mesmo porte de Caseiros, conforme destacado em Memorando n° 117/2022 - SMECD, anexado ao processo.

Descrigéo ' ] VV‘anr Unitario SerIdoras - ' Valor Total

Diferenga de valores entre padrdes 393,18 5 1.965,90
Total Vencimento Mensal 1.965,90
Encargos 23,00% 452,16
Valor por més 2.418,06
Valor Total no ano exercicio 15.717,37
: IV - Gastos previstos no exercicio gue entrar em nos dois subsequentes : ,

Motivagao do impacto 2022 2023 2024

Criagdo, expangéo ou aperfeicoamento de agéo governamental (LC n°® 101, art. 16) 16.717,37 34.263,87 35.977,06

,,(
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| - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

acdo esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:

Programas: Manutencdo de atividades relativa a gestdo de secretarias
Objetivo: Gerir acbes das secretarias do Municipio
Agao: Manutencéo atividades de secretarias

D A acdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclus&o no PPAl:]

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

acdo esta prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

Programa: Manutenc3o de atividades relativa a gestdo de secretarias
Objetivo: Gerir agdes das secretarias do Municipio
Acéo: Manutencéo atividades de secretarias

D A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclus&o na LDOL__—_—:___—l

" |l - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

despesa decorrente da execuciio da acio esta prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 319011000000 - Contratacéo por Tempo Determinado
Fonte de recurso: 40 - ASPS

D A despesa decorrente da execugdo da agdo ndo estd prevista na LOA ou € insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicionaln®:[ |

! [C-ENDIVIDAMENTO
: 2021 2022 2023 2024
&% |(1) Receita Corrente Liquida Realizada e Prevista 21.182.851,58 22.453.822,67 23.464.244,70 24.285.493,26
(2) Divida Consolidada Liquida Realizada e Prevista [ (3.614.718,86)]  (3.600.000,00)| (3.650.000,00)|  (3.700.000,00)
| |(3) Percentual atual em relacéo a Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100 -17,06% -16.03% -15,56% -15,24%
| |(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida [ [ 15.717,37 | 34.263,87 | 35.977,06
(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2+4)
(3.614.718,86) (3.584.282,63) (3.615.736,13) (3.664.022,94)
(6) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relagéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100
-17,06% -15,96% -15,41% -15,09%
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| - PESSOAL
2021 2022 2023 2024
(1) Receita Corrente Liquida Realizada e Prevista [ 21.183.388.44 | 22.453.822,67 | 23.464.244,70 | 24.285.493,26
(2 ) Comprometimento atual e previsto de gastos com pessoal
Poder Executivo 8.866.312,09 10.292.772,25 10.808.196,73 11.100.018,04
Poder Legislativo 380.461,26 360.925,20 360.925,20 368.143,70
(3) Percentual de comprometimento atual e previsto de gastos com pessoal
Poder Executivo 41,86% 45,84% 46,06% 45,71%
Poder Legislativo 1,80% 1,61% 1,54% 1,52%
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo - 15.717,37 34.263,87 35.977,06
Poder Legislativo i - B N
| |(5) Gastos Totais Projetados com o aumento proposto
Poder Executivo 8.866.312,09 10.308.489,62 10.842.460,60 11.135.995,10
Poder Legislativo 380.461,26 360.925,20 360.925,20 368.143,70
» |(5) Percentual projetado em relagéo a Receita Corrente Liquida (=5/1)*100
Poder Executivo 41,86% 4591% 46,21% 45,85%
Poder Legislativo 1,80% 1,61% 1,54% 1,52%
Il - LIMITES PARA REALIZAGAO DE DESPESAS COM PESSOAL
Poder Executivo
| - Limite para Emissao de Alerta = Inciso Il, do artigo 59 - LRF em % 48,60
Il - Limite Prudencial - Paragrafo Unico do artigo 22 - LRF em % 51,30
¢ (1l - Limite Legal - Art. 20, Inciso lll, alinea "b" - LRF em % 54,00
Poder Legislativo
| - Limite Prudencial - Paragrafo Unico do artigo 22 - LRF em % 5,70
I - Limite Legal - Art. 20, Inciso lIl, alinea "b" - LRF em % 6,00
A Estimativa de Impacto Orgamentario Financeiro demonstra 0 montante necessario para arcar com as despesas no exercicio e nos dois seguintes, com
informagdes fornecidas por terceiros, sendo que alteragdes podem afetar os valores efetivamente apurados, e por se tratar de estudo prospectivo, a
possibilidade ou ndo de efetivar a contratagdo € unica e exclusiva da Administragdo Municipal.
Caseiros/RS, 06 de Julho de 2022.
a4 i . ‘\‘ L
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_Jean Michel dos Santos
Setor Contabil - P
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LEO CESAR TESSARO, Prefeito Municipal de Caseiros, no uso de minhas atribuicoes legais e em cumprimento as

determinagdes do inciso |l do art. 16° da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de ordenador da despesa, e a vista da estimativa
do impacto Orgamentario — Financeiro datado de 06/07/2022, DECLARO, existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa ocorrera

3 o0s exercicios subsequentes, estando adequada a
" |Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Caseiros - RS, 06 de Julho de 2022.

Leo Cesar Tessaro
Prefeito Municipal de Caseiros




