Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo

PROJETO DE LEI N.° 031/E/24, DE 24 DE JUNHO DE 2024.

Altera a redacéo do art. 3.° da Lei n.° 34,
de 1.° de julho de 1997, e d& outras
providéncias.

Art. 1.°- O art. 3.° da Lei n.° 34, de 01 de julho de 1997, passa a ter a seguinte
redacéo:

“Art. 3.° - O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo € integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

Denominacao da Categoria Funcional Numero de Cargos Padrao
Operario 10 1
Servente de Escola 10 1
Auxiliar de Educacéo 11 2
Servente 04 2
Fiscal Sanitario e Ambiental 01 3
Secretario de Escola 02 3
Visitador do PIM 01 3
Telefonista 02 4
Analista Ambiental e Sanitario 01 5
Auxiliar em Saude Bucal 01 5
Encarregado de Transito 01 6
Instalador Hidraulico e Eletricista 02 6
Motorista 12 6
Pedreiro 01 6
Técnico de Enfermagem 04 6
Operador de Maguinas 06 7
Operador/Motorista 04 7
Agente Administrativo Auxiliar 06 8
Nutricionista — 20 (vinte) horas semanais 01 8
Psicopedagogo — 20 (vinte) horas semanais 01 8
Psicélogo — 20 (vinte) horas semanais 01 8
Agente Auxiliar de Campo 01 9
Agente Comunitario de Saude 06 9
Agente de Combate as Endemias 01 9
Almoxarife 01 10
Fiscal 01 10
Agente Administrativo 06 11
Médico Veterindrio 01 11
Técnico Agricola 01 11
Tesoureiro 01 11
Fisioterapeuta 01 13
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Médico Ginecologista e Obstetra 01 13
Médico Pediatra 01 13
Técnico em Contabilidade 01 13
Assistente Social 01 15
Coordenador do Sistema de Controle Interno 01 15
Enfermeiro 02 15
Farmacéutico 01 15
Nutricionista 01 15
Psicblogo 01 15
Cirurgido Dentista — 40 (quarenta) horas 01 21
semanais

Engenheiro Civil 01 25
Médico — 20 (vinte) horas semanais 02 25
Médico — 40 (quarenta) horas semanais 01 32

Art. 2.° - Fica alterada a redacdo dos Requisitos para Provimento do cargo de
Agente Comunitario de Saude, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Categoria Funcional:_Agente Comunitario de Saude

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do
edital do processo seletivo publico;

c) Instrucédo: Ensino Médio completo e, ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacéo inicial de Agente Comunitario de Salde, com carga horaria minima de
quarenta horas.”

Art. 3.° - Fica alterada a carga horaria do cargo de Médico Ginecologista e
Obstetra, criado pela Lei Municipal n.° 747, de 11 de maio de 2010, de 10 (dez) para 08 (oito)
horas semanais.

Art. 4.° - As especificagdes das categorias funcionais criadas e alteradas pela
presente Lei sdo as que constituem o Anexo Unico, que é parte integrante desta Lei.

Art. 5.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposices em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de junho de 2024.

Nazario Rubi Kuentzer
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 031/E/24, DE 24 DE JUNHO DE 2024.

ANEXO UNICO

Categoria Funcional: Servente de Escola
Padréo de Vencimento: 1 (um)

Atribuicoes:
a) Descricao Sintética (Sintese dos deveres): Efetuar a limpeza em escolas do municipio.

b) Descricéo Analitica (Exemplos de atribuicdes):
- Efetuar a limpeza nas salas de aula;

- Encerar o assoalho;

- Lavar vidros e janelas;

- Fazer café e servi-lo;

- Varrer o patio da escola;

- Fechar portas e janelas e vias de acesso;

- Recolher cadernos e livros esquecidos pelos alunos, para serem devolvidos pela professora;
- Anotar e transmitir recados;

- Ajudar na distribuicdo da merenda escolar;

- Fazer a merenda escolar e servi-la;

- Executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Requisitos para o Provimento:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 2.2 série do Ensino Fundamental.
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Categoria Funcional: Auxiliar de Educacéo
Padréo de Vencimento: 02 (dois)

Atribuicdes:

Descricédo dos deveres:

Descricdo Sintética: Prover um ambiente num contexto, onde cuidado e educacéo se realizem
de modo prazeroso, ludico, onde as brincadeiras espontaneas, 0 uso de materiais, 0s jogos, as
dangas e cantos, as comidas e roupas, as multiplas formas de comunicacéo, expressado, criacao
e movimento, o exercicio de tarefas rotineiras do cotidiano e as experiéncias que exigem o
conhecimento dos limites e alcances das agdes das criangas estejam contempladas.

Descrigdo Analitica: promover em suas préaticas de educacdo e cuidados, a integracdo entre 0s
aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguisticos e sociais; Estabelecer um
ambiente de aprendizagem seguro e saudavel, proporcionando igualdade de oportunidades a
todas as criancgas, sem discriminagdo sexista, racial ou para com os portadores de necessidades
especiais, preservando e estimulando a autoestima individual, a autonomia, a sociabilidade, a
amizade e a cooperacao; Proporcionar as criangas um ambiente fisico e humano que propicie
experiéncias e situagdes planejadas intencionalmente, considerando os aspectos relacionados
ao desenvolvimento da crianca e a adequacdo das atividades a faixa etaria e a diversidade
cultural da comunidade, respeitando a rotina e os horarios estabelecidos pela escola para este
fim; Acompanhar o Professor responsavel na promocdo de um ambiente num contexto, onde
cuidado e educacéo se realizem de modo prazeroso, ludico, onde as brincadeiras espontaneas,
0 uso de materiais, 0s jogos, as dancgas e cantos, as comidas e roupas, as maltiplas formas de
comunicacgdo, expressao, criagdo e movimento, o exercicio de tarefas rotineiras do cotidiano e
as experiéncias que exigem o conhecimento dos limites e alcances das agdes das criancas
estejam contempladas; Auxiliar na adequacédo, limpeza, organizacdo e seguranca do espaco
fisico e do mobiliario que permitam e favorecam o desenvolvimento psicomotor e afetivo,
proprios a cada idade, provendo, também, cuidados estéticos favoraveis ao conforto e ao bem-
estar das criangas nos espacos internos e no entorno da instituicdo; Manter compromisso com
a funcdo, priorizando a ética, a responsabilidade e o profissionalismo, participando de
reunides de planejamento e grupos de estudo; Acompanhar as criangas em passeios, Vvisitas e
festividades, conforme cronograma da escola; Prover a oferta de dgua potavel e alimentos
adequados a nutricdo, conforme orientacGes do servico de nutricdo e cardapio da escola, de
acordo com cada faixa etaria, incluindo a garantia da continuidade do aleitamento materno
aos bebés. Além disso, auxiliar a crianca na alimentacao, servir refeicdes e auxiliar as criangas
menores a se alimentarem, quando necessario; Realizar juntamente com as criangas 0S
cuidados corporais recomendados (entre eles, escovar os dentes, lavar as maos antes e apds as
refeicBes, usar adequadamente e limpar-se corretamente ap0s 0 uso de sanitario, troca de
fraldas) como exemplos de autocuidado a serem desenvolvidos e valorizados desde a infancia;
Demonstrar preparo para atuar na ocorréncia de problemas de salde/acidentes durante o
periodo de atendimento na instituicdo, seguindo as orientacfes de encaminhamentos
fornecidas pela escola, sendo que a administracdo de medicamentos s6 podera ser realizada
quando houver prescricdo médica clara, com especificacdo de horarios e doses a serem
administradas, mediante solicitacdo dos pais. Em casos de pequenos acidentes, envolvendo
quedas e ferimentos superficiais, higienizar, proteger e dar conforto. Em casos graves, avisar a
chefia imediata e a familia, buscando, se necessario, atendimento especializado de urgéncia,
prestando, desta forma, os primeiros socorros. Auxiliar na realizacdo de acompanhamento e
registro do processo de crescimento e desenvolvimento de cada crianga, apontando, em forma
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de relatorio, os aspectos significativos; Cumprir as normas da mantenedora, primando pela
pontualidade e assiduidade.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Requisitos para a contratacéo:
a) ldade minima: 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
Rua Germano Winck, 525 — Centro — CEP 96888-000 — Herveiras/RS — Fones: 0xx51 31205671/5672
e-mail: administracdo@ herveiras.rs.gov.br- Site: www.herveiras.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo

Categoria Funcional: Visitador do PIM

Padréao de Vencimento: 03 (trés)

Atribuicdes:

Descricédo dos deveres:

Descricdo Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de
atividades especificas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor da Secretaria Municipal da Salde e Assisténcia Social.

Descricdo Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da
crianca desde a gestacdo. Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a
partir do diagnostico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das a¢des
educativas realizadas pelas préprias familias junto as criancas e as agdes realizadas pelas
gestantes. Acompanhar os resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e
executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitacdo de Visitadores,
realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacéo e a capacitacdo necessarias. Comunicar ao
GTM a percepcéo e/ou identificacdo de suspeita da violéncia domestica e criangas portadores
de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao
cargo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir servigo externo, contato e atendimento ao
publico e prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de
uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo municipio.

Requisitos para a contratacéao:

a) ldade minima: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e curso de formacéo inicial, nos termos da legislacéo
federal.
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Categoria Funcional: Analista Sanitario e Ambiental

Padréao de Vencimento: 05 (cinco)

Atribuicdes:

Descricao dos deveres:

Planejar todas as agdes de fiscalizacdo, orientar, coordenar e realizar tarefas inerentes as
atividades de assessoria superior aqui previstas. Em relacdo a area de saude e vigilancia
sanitaria, observar e fiscalizar as regras e procedimentos previstos nas legislacbes municipal,
estadual e federal; fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacao ou
promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais, observando e garantindo o
cumprimento das disposi¢des da legislacdo pertinente; executar outras tarefas correlatas. Das
atividades de fiscalizagdo ambiental: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da
legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes
econémicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteracdes
ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e
aplicar multas em decorréncia da violacéo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes
publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s documentos pertinentes as
atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucdo das
atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos
processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area
ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de
controle, regulagcdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacéo,
aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a observancia
das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades
e infragbes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos,
pareceres e relatorios técnicos que envolvam manejo da vegetacdo nativa e outras matérias
ambientais; emitir respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART; proceder a
analise, vistoria, parecer conclusivo, acompanhamento e monitoramento dos projetos
licenciados e autorizados pelo municipio; dirigir veiculos publicos na execucdo de suas
tarefas, desde que devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 08 (oito) horas;
b) Especial: trabalho externo.

Requisitos para o Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Biologia, Agronomia ou Engenharia Florestal.

¢) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, registro valido no Orgéo de
Classe respectivo, juntamente com a Certiddo de Regularidade.
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Categoria Funcional: Operador/Motorista
Padréo de Vencimento: 07 (sete)

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, equipamentos moveis
e veiculos rodoviarios leves e pesados.

b) Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodovidrias, agricolas, tratores, veiculos leves, vans, micro énibus, caminh@es e
oOnibus; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavages, transportes de terra, compactacao,
aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas e veiculos,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do
conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo fornecidos pelo municipio.

Requisitos para o Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 5° ano do Ensino Fundamental;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria D.
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Categoria Funcional: Psicopedagogo - 20 (vinte) horas semanais

Padréo de Vencimento: 08 (oito)

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Atividades que envolvam trabalhos especializados com relagdo aos
problemas individuais das criangas, identificar obstaculos do desenvolvimento do processo de
aprendizagem, aplicar e controlar diversas teorias clinicas do campo psicopedag6gico.
Descricdo Analitica: Efetuar trabalhos individuais com criangas que tenham problemas
emocionais, orientar sobre solugdes para problemas relacionados com a leitura e a fala das
criangas, efetuar trabalhos de psicoterapia em criancas problematicas, promover orientacao
para os professores, colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitaria,
identificar os obstaculos no desenvolvimento do processo de aprendizagem através de
técnicas especificas de andlise institucional e pedagdgica, intervir, conscientizar nos conflitos
de fragmentacdo de conhecimentos, informar sobre atitudes pedagogicas com dificuldades de
elaboracdo em todos os niveis; implantar os recursos preventivos; diagnosticar casos, manter
atitude critica de abertura e respeito em relacéo as diferentes versdes e encaminhar os alunos a
profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimentos; reelaborar a filosofia da
escola, buscar sua operacionalizagdo para a acao efetiva junto aos especialistas, professores,
alunos e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados pelos profissionais, tendo
como critério a integracdo grupal efetiva, revisar as atribuicbes e tarefas a serem
desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade; colaborar na construcédo do
conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendizagem e conhecimento, executar
outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

Requisitos para o Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Psicopedagogia, ou Pedagogia ou Psicologia
com Pds-Graduacdo em Psicopedagogia.
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Categoria Funcional: Psico6logo - 20 (vinte) horas semanais

Padréo de Vencimento: 08 (oito)

Atribuicdes:

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da
orientacdo educacional e da clinica psicologica.

Exemplos de Atribuicbes: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo,
avaliacdo das condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e funcbes sob o
ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo o0s requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de
lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagOes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso
em instituicOes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretacdo final ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

Requisitos para o Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior;

c) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
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Categoria Funcional:_Agente Comunitario de Saude

Padréo de Vencimento: 09 (nove)

Atribuicdes:

Descricédo dos deveres:

- Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas func6es, cumprindo 08 horas diarias
em dois turnos, de segundas as sextas-feiras;

- Cadastrar todas as familias em sua area de atuacao;

- Visitar no minimo uma vez por més cada familia, aumentando a frequéncia quando a
situacdo requer maior atencdo e priorizando familias que tenham recém-nascidos, criangas
menores de cinco anos, gestantes, hipertensos e diabéticos;

- Pesar e medir as criangas menores de 02 anos e registrar no cartdo da crianca, no minimo
uma vez por més;

- Verificar o cartdo de vacina mensalmente, no caso de atraso, encaminhar para o centro de
salde;

- Orientar as familias em relacdo ao soro de reidratacdo oral e adogcdo das medidas de
prevencdo de diarreias;

- Prestar orientacGes para evitar a IRA (infecgéo respiratéria aguda);

- Explicar a importancia da vacinagdo antitetanica na gravidez, e encaminhar a gestante para o
posto de salde;

- Orientar as mulheres em idade fértil em relacéo aos riscos de CA de colo de Utero e mama;

- Dar orientacGes acerca de métodos de planejamento familiar;

- Orientar sobre a prevencao das DSTs e SIDA;

- Dar assisténcia aos doentes que estiverem em tratamento no centro de salde;

- Estar atento aos problemas ambientais como lixo, saneamento e potabilidade da agua.
Oferecer apoio nos casos de problemas nesta area para a comunidade;

- Orientar as familias quanto a prevencao e aos cuidados em relacéo as endemias;

- Encaminhar os individuos que se enquadram com problemas de saide mental ao posto de
salde;

- Manter continuo contato com o médico da familia, para atualizacdo dos dados com
referéncia aos membros de sua area de abrangéncia;

- Participar semanalmente das reunides de convocacdo da enfermeira supervisora;

- Participar da reunido mensal da equipe multidisciplinar, no posto de salde conforme
convocacao;

- Mostrar-se interessado a realizar suas atividades, de modo a alcancar os objetivos e acdes do
Plano Municipal e do programa de saude;

- Usar sempre a roupagem e o cracha de identificacao;

- Participar com 100% de assiduidade do treinamento realizado pela Enfermeira Supervisora
do Programa;

- Participar das reunides do conselho de saude;

- Incentivar o aleitamento materno;

- Fiscalizar e educar a populacdo para 0 uso de equipamentos de protecdo no uso de
agrotoxicos;

- Encaminhar pessoas com intoxicacdo de agrotdxicos para o posto de salde;

- Orientar as familias com relacdo a higiene individual e do lar, para a prevengdo de
verminoses;
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- Acompanhar os trabalhos dos grupos especificos (diabetes, hipertensdo...) na sua
comunidade;
- Encaminhar todas as criancas até 02 anos de idade para puericultura;
- Durante a visita domiciliar, verificar condicdes fisicas e emocionais e dar especial atencdo
aos habitos e uso de medicamentos;
- Manter sigilo absoluto e ética profissional.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

c) Instrucdo: Ensino Médio completo e, ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
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Categoria Funcional: Médico Ginecologista e Obstetra

Padréo de Vencimento: 13 (treze)

Atribuicdes:

Sintese dos Deveres: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitéria, procedendo
exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que 0 caso requeira;
controlar a pressao arterial e 0 peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo
relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas
voltados para a saude publica; de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas;
solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia. atender com prioridade a pacientes que necessitam de atendimento especializado
na sua area de competéncia e, prestar assisténcia médica a outros pacientes que procurarem 0s
seus servicos. Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizacdo de
colo uterino, biopsias, colocacdo de DIU ou implante contraceptivo. Encaminhar os pacientes
que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contrarreferéncia,
executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 08 (oito) horas

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: minima 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior;

¢) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e Certificado de Residéncia em
Ginecologia e obstetricia, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina.
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PROJETO DE LEI N.° 031/E/24, DE 24 DE JUNHO DE 2024.

Justificativa
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Anexo, encaminho o Projeto de Lei n.° 031/E/24, que altera a redacéo do art.
3.0da Lei n.° 34, de 1.° de julho de 1997, e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei visa a criacdo dos cargos de Auxiliar de Educacéo,
Visitador do PIM, Analista Sanitario e Ambiental, Operador/Motorista, Psicopedagogo — 20
horas semanais, Psicologo — 20 horas semanais e Agente de Combate as Endemias no quadro
de cargos e funcbes publicas do Municipio, visando dar atendimento as necessidades da
municipalidade. A criacdo dos referidos cargos, faz-se necessaria, também, para que seja dada
agilidade no processo de concurso publico, que sera realizado para provimento, além de outros
cargos, desses ora criados.

PropOe-se, também, a extincdo de 04 (quatro) cargos de Operador de
Maquinas, que hoje encontram-se vagos no quadro de servidores efetivos, passando de 10
(dez) para 06 (seis) e, cria-se 04 (quatro) cargos de Operador/Motorista, visando atender as
demandas das Secretarias de Obras e Agricultura, possibilitando que o mesmo profissional
possa tanto operar maquinas como dirigir veiculos leves e pesados daquelas Secretarias,
oportunizando, com isso, uma maior agilidade na prestacdo de servi¢cos a comunidade e um
melhor aproveitamento do servidor nomeado. Por se tratar de extincdo e criagdo de mesmo
nimero de cargos, com mesmo padrdo de vencimento, ndo se faz necessario envio de
estimativa de impacto orcamentario e financeiro para esse cargo em especifico, pois néo ira
resultar em aumento de despesa.

Na oportunidade, faz-se alteracdo no numero de vagas para o cargo de Servente
de Escola, que passou de 08 (oito) para 10 (dez) vagas, buscando dar atendimento as demandas
da rede municipal de ensino e, também, altera-se o requisito de provimento para o cargo de
Agente Comunitario de Saude, visando atualizar a escolaridade exigida para o referido cargo,
que passou de ensino fundamental para ensino medio, atendendo o disposto na Lei Federal N.°
13.595/2018.

E, por fim, propde-se a alteracdo da carga horaria do cargo de Meédico
Ginecologista e Obstetra, passando de 10 horas semanais para 08 horas semanais, alterando,
também, proporcionalmente, o padréo a ser pago para o referido cargo, buscando a adequacao a
fim de facilitar o provimento do referido cargo e atender as necessidades do Municipio.

Cabe informar que a presente proposicdo segue acompanhada de estimativa de
impacto orcamentario - financeiro, demonstrando a proje¢do dos gastos com pessoal,
resultantes da criagéo de cargos ora proposta, estando assim em conformidade com art. 16 da
Lei Complementar 101/2000.
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Diante do exposto, espero que este Projeto venha a merecer a aprovagao
unanime de todos os membros desta Casa Legislativa, para que apds a devida aprovacdo,
possa a Administracdo dar andamento ao processo de realizagdo do Concurso Publico para
provimento de cargos no Municipio.

Nazario Rubi Kuentzer
Prefeito Municipal

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
Rua Germano Winck, 525 — Centro — CEP 96888-000 — Herveiras/RS — Fones: 0xx51 31205671/5672
e-mail: administracdo@ herveiras.rs.gov.br- Site: www.herveiras.rs.gov.br



