ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MAXIMILIANO DE ALMEIDA

PROJETO DE LEI N° 044/2023 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 452/210, QUE ESTABELECE
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL DE MAXIMILIANO DE AIMEIDA; ESTABELECE
NORMAS DE ENQUADRAMENTO; INSTITUI NOVA TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam alterados os niveis de vencimentos das
categorias funcionais que especifica, que passam ser os seguintes:

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL
Agente Administrativo XII
Assessor Administrativo XIII
Auxiliar Administrativo X
Auxiliar de Creche X
Auxiliar de Servicos Gerais IX
Bidlogo KLl
Cirurgido Dentista XIII
Fisioterapeuta XIV
Inspetor Tributéario X
Médico Veterinério XIII
Merendeira VII
Nutricionista X1V
Psicdélogo XI
Técnico Administrativo XTI
Técnico Administrativo Especializado XITI
Técnico Agricola X
Telefonista X
Tesoureiro XITI
Zelador X

Art. 2° O Anexo III da Lei Municipal n°® 452/2010
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO N° III

ESTRUTURA DO QUADRC PERMANENTE DE CARGOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MAXIMILIANO DE ALMEIDA

DENOMINAGAO | Nivii | carcos CARGA
NIVEL SUPERIOR
Assistente Social Especializada Xl 01 40h
Cirurgido Dentista Xl 01 20h
Contador XIv 01 40h
Controlador Interno Xl 01 40h
Enfermeiro Padrdo XV 01 40h
Engenheiro Civil XV 01 30h
Farmacéutico/Bioquimico Xl 01 40h
Médico XV 02 40h
Médico Veterinario Xl 01 30h
Procurador Juridico Vi 01 10h
Psicélogo Xii 02 40h
Técnico Administrativo Especializado Xi 05 40h
Tesoureiro Xii 01 40h
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
Técnico Administrativo Xl 10 40h
Técnico Administrativo Auxiliar X 05 40h
SERVICOS GERAIS
Ajudante de Manutengao e Reparos Vil 10 40h
Auxiliar de Servigos Gerais IX 08 40h
Técnico Agricola X 03 40h
'Técnico de Manuteng&o e Reparos X 04 40h
ITécnico em Enfermagem Xl 04 40h
Zelador X 04 40h
OBRAS E TRANSPORTES
Mecanico Especializado Vil 01 40h
Motorista Especializado Vii 07 40h
Operador de Maquinas Especializado X 07 40h

Art. 3° O Anexo V da Lei Municipal n® 452/2010 passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO N° V

HIERARQUIZAGAO SEGUNDO OS NIVEIS DE VENCIMENTO

NIVEL _ CARGO
Gari (extincéo)
7 Jardineiro (extincdo)
Vigilante (extincéo)
Auxiliar de Servicos Médicos (extincdo)
III Pintor (extincdo)
v Doméstica (extincdo)
v Borracheiro (extincdo)
Pedreiro (extincéo)
VI
BT Eletr%cista .
Mecédnico (extincédo)
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MUNICIPIO DE MAXIMILIANO DE ALMEIDA

Merendeira (extincéao

Motorista (extincdo)

Motorista Especializado

Operario (extincéo)

Procurador Juridico

Servente de Creche (extincédo)

VIII

Blaster (extincéo)

Mecédnico Especializado

Operario Especializado (extincdo)

IX

Auxiliar de Servicos Gerais

Mestre de Obras e Construcdes (extincdo)

Agente de Vigilédncia Ambiental em Saude (extincédo)

Auxiliar Administrativo (extincdo)

Auxiliar de Creche (extincéo)

Almoxarife

Assistente Social (extincdo)

Fonoaudidélogo (extingdo)

Inspetor Tributario (extingdo)

Mestre de Pedreiro (extincédo)

Oficial Administrativo (extincéo)

Odontdélogo (extingéo)

Operador de Maquinas (extincédo)

Operador de Magquinas Especializado

Técnico Administrativo Auxiliar

Técnico Agricola

Técnico de Manutencdo e Reparos

Telefonista (extincdo)

Zelador

XTI

Auxiliar de Operador de Maquinas (extingdo)

Fiscal (extincdo)

Fiscal Ambiental (extincdo)

Psicb6logo (extincéo)

Técnico Administrativo

XITI

Agente Administrativo (extincédo)

Assistente Social Especializada

Bidlogo (extincéo)

Cirurgido Dentista

Enfermeiro Padréo

Escriturario (extincdo)

Farmacéutico/Bioquimico

Psicdélogo

Técnico em Enfermagem

XITTI

Assessor Administrativo (extincdo)

Cirurgido Dentista

Controlador Interno

Médico Veterinario
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Técnico Administrativo Especializado

Tesoureiro

Contador

Enfermeira (extincdo)
XIV Engenheiro Civil
Fisioterapeuta (extincdo)
Nutricionista (extincdo)
XV Médico

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei seréo
suportadas por dotag¢des orcamentarias préprias constantes da Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 5° As disposicgdes da presente Lei ficam
incluidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentdria.

Art. 6° Fica autorizada a suplementacdo de dotacdes
orcamentarias para atendimento das disposicdes da presente lei, por
decreto do Executivo, através de transposicdes de dotacdes.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024.

GABINETE DO ?FEITO MUNICIPAL
MAXIMILIAN /y ALMEIDA, 30 DE NOVEMBRO 2023

PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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JUSTIFICATIVA

Presidente, Vereadoras e Vereadores.

Encaminhamos para apreciacdo e votacdo o presente
Projeto de Lei, que trata da alteracdo da Lei Municipal n° 452/2010,
que trata do PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS dos servidores municipais.

As alteracdes propostas visam, especialmente,
adequar a remunerac¢cdo dos servidores municipais, relativamente aos
cargos de provimento efetivo.

No tocante aos cargos de provimento efetivo estamos
propondo a alteragdo de nivel de algumas categorias funcionais,
consoante previsdo do art. 1° desta lei.

O presente projeto visa alterar niveis daqueles
servidores que ndo foram contemplados com a alteracdo proposta no ano
de 2022 e/ou tiveram alteracdes de menor efeito ou irrisérias.

Em anexo apresentamos o IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO evidenciando, em decorréncia do aumento salarial proposto,
o aumento da despesa com pessoal neste e nos dois exercicios
subsequentes, em atendimento ao que preconiza a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Sendo o que se apresentava para o momento, rogamos
que o presente Projeto de Lei receba a aprovacdo dos Nobres Edis,
requerendo que seja dada tramitagcdo em Regime de Urgéncia, em
consondncia com o que prevé a Lei Orgdnica Municipal e o Regimento
Interno.

EUCLIDES/ JOAO MUTERLLE
PREFEITO MUNICIPAL



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO
PROJECAO DE GASTOS COM PESSOAL

Altera padroes de vencimentos de cargos de provimento efetivo do Plano
de Cargos e Funcoes do Municipio de Maximiliano de Aimeida

EXERCICIO DE 2023
Novembro

Altera padrdes de remuneragao de cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos e
Fungdes do Municipio

Item Descricao No Valor Valor
Despesa com Pessoal Mensal Despesa
R$

Alteraggo de padri‘-)es de Remuneraga'?lo

01 | Alteragao de cargos de provimento efetivo do | Div
Plano de Cargos e Fungdes do Municipio

30.400,08] 30.400,08

Informagdes Complementares:
- Criacdo de Cargo de Agente de Endemias.
- - RGPS = 22,00%

ESTIMATIVA DE GASTOS:

Discriminativo 2023 2024 2025
Despesas Pessoal Dex ANUAL ANUAL

Altera Padroes Remuneracao 37.088,10 494.384,35 519.103,57
Totais: 37.088,10 494.384,35 519.103,57




ORIGEM DOS RECURSOS:

Discriminativo 2023 2024 2025
Recursos Proprios 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados 37.088,10 494.384,35 519.103,57

Totais: 37.088,10 494.384,35 519.103,57
ACA MENTARIA;

Os gastos decorrentes das adequagdes estdo previstas na lei orcamentaria
anual para o exercicio de 2023, podendo ainda ser abertos créditos adicionais nos

limites previstos na LOA/2023.

IMPACTO DOS GASTOS COM PESSOAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

01 | Receita Corrente Liquida do ano anterior (2022) 25.621
02 | Projegao da RCL (Periodo de 01/01 a 31/12/2023) 27.600
03 | Projecao da RCL (Periodo de 01/01 a 31/12/2024) 29.800
04 | Projecdo da RCL (Periodo de 01/01 a 31/12/2025) 32.200
05 | Despesa com pessoal Exercicio de 2022 10.834
06 | Despesa com pessoal estimada para o exercicio 2023 12.762
07 | Despesa com pessoal estimada para o exercicio 2024 14.336
08 | Despesa com pessoal estimada para o exercicio 2025 15.463
09 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2022 42,28%
10 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2023 46,24%
11 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2024 | 48,11%
12 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2025 | 48,03%
R$ mil

LIMITES PARA REALIZACRO DE DESPESAS COM PESSOAL

Item Descricao Limite (%)
01 Limite para emissao de Alerta 48,60
02 Limite Prudencial 51,30
03 Limite Legal — Poder Executivo (Art. 20, Inciso II, alinea “b” da LRF 54,00

RESULTADO DO IMPACTO




a) ATENDE as exigéncias previstas no art. 20, III da LC n? 101/2000,
em decorréncia que a estimativa de gastos com pessoal, nao
ultrapassa o limite legal de 54%;

b) ATENDE as exigéncias previstas no art. 22, paragrafo Unico da LC
n° 101/2000, em decorréncia de que os gastos apurados nao
ultrapassam o limite de 95% da RCL, conforme estabelecido no
art. 20, inciso III, sendo 51,30% para o Poder Executivo.

CONCLUSOES

I — OBRIGATORIEDADES CONSTITUCIONAIS:

(X) Atende ao Inciso I do paragrafo primeiro do art. 169 da CF,
conforme demonstrativo apurado no impacto orcamentario;

(X) Atende ao Inciso II do paragrafo primeiro do art. 169 da CF,
constando autorizacdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio;

II - IMPACTO DO GASTO DE PESSOAL SOBRE RCL

(X) Atende ao Inciso III do art. 20 da LC 101/2000;

(X) Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000;

III — IMPACTO ORCAMENTARIO

(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000;

IV — IMPACTO FINANCEIRO

(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.




nhor Orden r D

A presente despesa esta em condicOes de ser realizada, podendo
ser emitido o atestado nos termos do inciso II do art. 16 da LC
101/2000.

Maximiliano de Almeida/RS, 28 de nyembro de 2023
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EUCLIDES JOAO MUTERLLE
Prefeito Municipal.

ALCIONE MONICA DA MOTTA
Contadora CRC/RS 086867




DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Prefeito Municipal de Maximiliano de Aimeida/RS, no uso das
atribuicdes legais e em cumprimento as determinacdes do inciso II do
art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, na qualidade de ordenador da
despesa e considerando a estimativa de impacto orgamentario e
financeiro datado de 28/11/2023, DECLARO existir recursos para
realizar as despesas, cuja despesa se processara nas contas de despesa
da Lei Orcamentdria anual para 2023, estando adequada a Lei
Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e o Plano Plurianual.

Maximiliano de Almeida RS, 29 de novembro de 2023
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EUCLIDES JOAO MUTERLLE
Prefeito Municipal

EUCLIDES JOAO MUTERLLE



