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PROJETO DE LEI N° 007/2022 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

Altera dispositivo do Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

GENES JACINTO MOTERLE RIBEIRO, Prefeito Municipal de
Paim Filho, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Orgéanica do
Municipio, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera o paragrafo Unico do Art. 97°A”, da Lei Municipal n°
1.546/2002, de 03 de abril de 2002, que dispde sobre o Regime Juridico Unico
dos servidores municipais, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“OARE OTA - e

Paragrafo Unico — A indenizacdo devera ocorrer num prazo de 60
(sessenta) dias apds a ocorréncia, nas seguintes condigdes:

| —até 1.500 URMs em 01 parcela;

I —1.501 URMs até 3.000 URMs em 04 parcelas mensais;
[l —3.001 URMSs até 5.000 URMs em 10 parcelas mensais;
IV —5.001 URMs até 8.000 URMs em 15 parcelas mensais;
V —8.001 URMs até 10.000 URMs em 20 parcelas mensais;
VI —acima de 10.001 URMs em 24 parcelas mensais. ””’”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢ds em contrario.
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EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, Senhoras Vereadoras:

Apraz-me cumprimenta-los e na oportunidade passar a esta
Colenda Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei, que da altera a redagéo dada
ao Paragrafo Unico do Art. 97A, da Lei Municipal n° 1.546/2002, de 03 de abril
de 2002.

Estamos propondo a alteracdo dos parcelamentos da indenizacao
da Licenga Prémio no caso de afastamento do quadro funcional dos periodos
nao gozados conforme prevé no Regime Juridico Unico.

Esta medida se faz necessario caso o Executivo tenha que afastar
todos os servidores que estdo em atividade e que percebem beneficios de
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social, que atualmente séo 34
(trinta e quatro) servidores.

Estamos propondo diminuir o prazo de 90 dias para 60 dias o
pagamento e aumentar o valor do pagamento sem parcelamento de 1.100 URMs
para 1.500 URMs. Quem tem o direito de receber até 3.000 URMs também sera
beneficiado com a redugdo de 10 (dez) parcelas para 4 (quatro) parcelas,
representando 63% dos servidores que tem direito a receber os valores da
Licenga Prémio.

Acima de 3.001 URMs estamos aumentando o numero de parcelas
proporcionalmente ao valor a receber, proporcionando ao servidor um valor
significativo mensalmente a receber e proporcionando ao municipio uma
flexibilizagdo do desembolso.

Este parcelamento proposto, além de melhorar o fluxo de caixa nao
ira comprometer o indice constitucional de comprometimento com gasto de
pessoal no exercicio e consequentemente nao ira prejudicar as proximas
Revisbes Anuais de Salarios para os servidores que permanecerao no quadro
do municipio.

Assim, nobres Edis, permito-me deixar o assunto a analise de
Vossas Exceléncias, esperando que pela necessidade ja comprovada, merecga
dessa Egrégia Casa a unanime aprovagao.
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