ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PAULO BENTO
PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Sao José, n°. 39 - Centro — CEP: 99718-000 - Fone: (54) 3613-0095 — E-mail: paulobentosocial(@yahoo.com.br

Paulo Bento, 09 de dezembro de 2025.

Exmo. Senhor Cémeara Municipal de Pavlo Bento
ENTRADA

Vereador Giovani Fiorentin

j Protocolo Data

Presidente do Poder Legislativo 1°_Y0 3 [ 20 o) , | §.20 :

B T .

Assunto: Relatorio referente ao pedido de informagdo n° 013/2025

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos por intermédio deste, responder o
Pedido de Informagao n® 013/2025.

Os grupos atualmente desenvolvidas no CRAS sdo:

SCFV - Criancas

Oficinas realizadas semanalmente, com profissionais capacitados, com idades de

06 a 17 anos. Sendo elas:

1. Oficina de Banda Marcial

Atualmente ¢ realizada nas quartas e sextas feiras, no turno da tarde, no Ginasio
Municipal ou no Ginasio Paroquial. Participam em torno de 45 criangas. Quem

acompanha a oficina ¢ o oficineiro Leomiro José dos Reis.
2. Oficina de Corpo coreogrifico e Ballet

Atualmente ¢ realizada nas quartas feiras, no turno da tarde, na sala de Oficinas
do CRAS. Participam em torno de 22 criangas. Quem acompanha a oficina ¢ o

oficineira Tais Gabriela de Lima.

3. Oficina de Karate
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Oficina que iniciou no segundo semestre de 2025. E realizada nas sextas feiras,

no turno da tarde, na sala de Oficinas do CRAS. Participam em torno de 30criangas.

Quem acompanha a oficina € o oficineiro Pedro Barato.

SCFV — Adultos e Idosos:

1.

Oficina de Culinaria:

1.1 Comunidades Participantes: Giaretta, Linha Quatro, Sede (cidade),
Esportivo, Chapaddo e Gramado: Periodicas. Aproximadamente 25 pessoas.
Oficina de Artesanato: Giaretta, Linha Quatro, Sede, Esportivo, Chapaddo ¢
Gramado: Quinzenalmente. Aproximadamente 40 pessoas.

Oficina de Cambio para Idosos: encontros nas segundas e quintas feiras.

Aproximadamente 25 pessoas.

Os oficineiros do SCFV ndo sdo parte da equipe minima, sendo responsaveis

somente pela oficina contratada. Nao sdo orientadores sociais.

Programa de Atencéo integral a Familia — PAIF

1,

Oficina para Mulheres: Culinaria e Artesanato (quinzenalmente).
Aproximadamente 8 pessoas.
Oficina para PCDs: Oficina realizada semanalmente, com pessoas com
deficiéncia (fisica e mental). Ha transporte para os participantes.
Aproximadamente 8 pessoas.
Programa Caprichando Morada [I: Hortas em casa: 5 familias PAIF

acompanhadas.

As visitas domiciliares ocorrem devido ao Programa Caprichando a Morada,

mensalmente. Além disso, outras visitas sdo realizadas em situagdes decorrentes de
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denuncias — seja por telefone ou presencialmente —, bem como mediante requisigdo
de informagdes pela delegacia ou a partir de dentincias encaminhadas pelo Ministério
Puablico. Nessas ocasides, algumas reunides de equipe sdo realizadas, considerando a
importancia do trabalho interdisciplinar.

Em relagdo a quantidade minima de profissionais exigidas pela NOB-RH/SUAS,
segue tabela:

TABELA — EQUIPE DE REFERENCIA DO CRAS (PEQUENO PORTE I - ATE
2.500 FAMILIAS)

Nivel Funcio Quantidade Carga Obrigatorio
Minima "
Horaria

Superior Coordenador 1 40h SIM
do CRAS

Superior Assistente 1 40h SIM
Social

Superior Psicologa 1 40h SIM

Meédio Técnico 2 40h SIM
Administrativo
(Técnico de
Cadastro
Unico e
Orientador
Social - SCFV)

- Auxiliar de 1 40 SIM
Servigos
Gerais

Observagoes:

- Equipe minima obrigatoria estabelecida pela NOB-RH/SUAS.
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- Todos os profissionais devem ser exclusivos do CRAS.

- A carga horaria € de 40 horas semanais por profissional.

- Os oficineiros do SCFV nio sdo parte da equipe minima, sendo responsaveis somente

pela oficina contratada.

- Pode ser ampliada conforme demanda do territorio.

Hoje, dezembro de 2025, o CRAS conta com os seguintes funcionarios, sendo

esses funcionarios efetivos (concursados):

1 (um) técnico de nivel médio (40 horas), que realiza as entrevistas de Cadastro
Unico e auxilia nos processos de Gestdo - empenhos, notas, prestagdo de contas,
acompanhamento e organizagdo dos grupos, alimentagdo de Sistemas do SUAS
— SIBEC, BBAgil,AgilizaSuas;

1 (uma) psicologa (20 horas), que acompanha e realiza atividades grupais,
atendimentos familiares e visitas domiciliares, respostas a oficios encaminhados
pela delegacia e Ministério Publico, acolhida, concessdo de beneficios eventuais,
alimentagdo de Sistemas do SUAS - SISC, técnica responsavel pelo SIPIA,
encaminhamento para Passe Livre, CipTEA, BPC — INSS, representagdo em
Conselhos de Direito;

1 (uma) assistente social (40 horas), que acompanha e realiza atividades grupais,
atendimentos familiares e visitas domiciliares, respostas a oficios encaminhados
pela delegacia e Ministério Publico, acolhida, concessdo de beneficios eventuais,
entrevistas do Cadastro Unico, alimentagdo de Sistemas do SUAS —CadSuas,
SICON, SIBEC, estudos sociais para institucionalizagio em ILPlIs,
encaminhamento para Passe Livre, CipTEA, BPC — INSS, representa¢do em
Conselhos de Direito;

1 (um) funcionario de servigos gerais (40 horas), responsavel pela limpeza e pela

alimentagdo dos usuarios (lanches e almogo).
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Sobre os Recursos, esses estio sendo usados seguindo a legislagdo pela Secretaria
Municipal da Fazenda. Exemplos: IGD-PF - compra de combustivel no carro do
Cadastro Unico; SCFV - pagamento do salario da equipe de referéncia.

Um dos principais desafios enfrentados pela equipe do CRAS esta diretamente
relacionado a auséncia da equipe minima preconizada pela NOB-RH/SUAS. A equipe
ndo possui Coordenador de CRAS e Orientador Social, o que A impacta de forma
significativa a organizagio do trabalho e a efetividade dos servigos ofertados, pois alem
de sobrecarregar os demais profissionais com atribuigdes extras, preconiza a qualidade
de atendimento prestado.

A demanda crescente por grupos, atendimentos e acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa, encaminhamentos e atendimento de denuncias acaba
sendo absorvida por uma equipe reduzida, gerando sobrecarga funcional e
comprometendo a qualidade do trabalho desenvolvido. Ndo ter Orientador Social para
acompanhar e conduzir as atividades dos grupos, sobrecarrega os técnicos de nivel
superior, acarretando em pouco tempo para dedicagio aos atendimentos e
acompanhamentos familiares.

Além da sobrecarga estrutural, soma-se a isso a insuficiéncia de capacitagdes
continuadas para a equipe. A auséncia de formagdes regulares, voltadas aos protocolos
do SUAS, as atualizagdes das normativas e as metodologias de intervengdo,

compromete a execugdo técnica das atividades.

Sendo o que era para ser dito, ficamos a disposi¢ao para duvidas.

/4,444/%)( ,

Antonio LuisAnibaletto

Secretario Municipal de Assisténcia Social



