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Exposicao de motivos:

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores:

Trata-se de Projeto de Lei que visa criar cargo de provimento

efetivo para a fungéo de monitor de inclus&o, e da outras providéncias.

O monitor de inclusé@o trabalhara em sala de aula executando
tarefas de auxilio e apoio ao professor, além de atuar diretamente com 0S alunos
com deficiéncia intelectual severa, TEA (Transtorno do Espectro Autista), deficiéncia
fisica e multiplas deficiéncias incluidas, contribuindo para sua aprendizagem,

interacéo e socializagdo com 0s pares.

Cumpre destacar no que se refere aos estudantes com
transtorno do espectro autista, em caso de necessidade comprovada e quando
incluidos no ensino regular, é assegurado o direito a acompanhante especializado,

na forma do art. 3°, paragrafo Gnico, da Lei 12.764/2012.

Por fim, anota-se que O regime de urgéncia se justifica, haja
vista a demanda atual existente junto a escola municipal e para que, tao logo apés o

recesso, tal servidor ja esteja a disposi¢ao para desempenhar suas fungoes.

Sendo assim, contando com a contribuicdo também dessa Casa
Legislativa, a qual certamente almeja o bem comum da populagéo e, neste caso, em
especial de nossos alunos, que submetemos esse projeto de lei para que seja

imediatamente discutido, votado e aprovado, em regime de urgéncia.
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Projeto de Lei n° 025, de 07 de julho de 2023.

Cria Cargo de Provimento Efetivo, e

dé outras providéncias.

Art. 1°. E criado o seguinte cargo de provimento efetivo:

CARGO QUANTIDADE |[CARGA HORARIA\PADRAO VALOR]
SEMANAL
Monitor de Incluséo | 02 | 40h [ 13A_|R$ 2.401,03]

Paragrafo Unico. A especificagdo do cargo criado por este artigo sdo as

que constam no Anexo |, da presente lei.

Art. 2°. O cargo criado pela presente Lei é incluido no quadro de cargos

de que trata a Lei Municipal n° 07/2001.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar servidor por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse

publico.

§ 1°.A contratagdo temporaria que Se refere este artigo atendera

especificadamente, situagdo de emergéncia, relativa a necessidade de:

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA VALOR
SEMANAL
Monitor de Incluséo 02 \ 40h \ R$ 2.401,03

§ 2°. O prazo da contratacdo sera de 12 (doze) meses, renovavel por igual

prazo, caso permaneca a condigéo excepcional.

§ 3°. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pelo Poder

Executivo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Art. 4°. Para atender preceito e cumprimento da Legislagao Municipal, 0
servidor contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao Regime de Previdéncia do

Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta de

dotagao orgamentaria propria.
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Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Cecilia do Sul, 07 de julho de
2023. . e
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE INCLUSAO

PADRAO: 13

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Executar atividades educacionais auxiliares e de apoio nas
unidades escolares, através de intervengoes grupais ou individuais.

b) Descrigao Analitica: Auxiliar professor na promogao de atividades recreativas e
de interagdo social; zelar pelo material sob sua responsabilidade; acompanhar e
zelar pelos alunos nos horarios de recreio e atividades extraclasses; manter limpo €
organizado O local de trabalho orientando elou colaborando com a limpeza das
salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, zelando e/ou orientando a
arrumacao e conservagao dos espagos; auxiliar no embarque, desembarque seguro
e acomodagdo dos escolares e seus pertences, com atengdo voltada a seguranga
dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura € urbanidade
para com 0S escolares, pais, professores € servidores dos estabelecimentos de
ensino, acomodar 0s escolares com 0S respectivos cintos de seguranga, bem como
utiliza-lo quando em servico no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente,
sobre medidas de seguranca € comportamento; atuar diretamente com os alunos
com deficiéncia intelectual severa, TEA (TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA),
deficiéncia fisica e multiplas  deficiéncias incluidas, contribuindo para sua
aprendizagem significativa, interacao e socializagdo com 0s pares, favorecer O
desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e
social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for
necessario; acompanhar 0 aluno com O comportamento inadaptativo a outros
espacos € atividades pedagogicas sob a orientacdo do professor € outros técnicos;
promover em conjunto com 0 professor regente, 0 avango continuo das habilidades
do aluno incluido, através da utilizagéo e organizagéo de atividades pedagogicas €
AVD (Atividades de Vida Diaria); atuar como mediador do processo de
ensino/aprendizagem seguindo as orientacbes recebidas do professor regente,
professor da Educacdo Especial ou outros técnicos, contribuindo na aquisi¢cao de
conhecimentos, auxiliar na permanéncia do aluno em sala de aula quando 0 mesmo
necessita deste tipo de apoio; prestar auxilio individualizado na locomogao, higiene
e alimentacdo aos estudantes que nao realizam essas atividades com
independéncia; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 40 horas;
b) O exercicio do cargo podera exigir 0 uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Grau de Instrugdo: Ensino Médio Completo e sujeitar-se a realizagdo de
curso/estagio de preparagao para desempenhar a fungao;
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COMISSAO GERAL DE PARECERES
PROJETO DE LEI N° 025/2023

Parecer:

Chega a esta Comissao Geral de Pareceres Projeto de Lei,
em regime de urgéncia, que cria cargos de Monitor de Inclusdo e autoriza a
contratar, de forma temporaria e da outras providéncias.
| S3o criados 02 cargos efetivos, com o objetivo de suprir as
necessidades do municipio e aberta 2a possibilidade de contratagao
emergencial por 12 meses renovaveis por igual periodo.

A criagdo dos cargos vem para suprir caréncia no quadro
de servidores da Secretaria de Educagao, principalmente, para auxiliar na
aprendizagem de alunos com transtorno do espectro autista. Sendo de extrema
necessidade a sua contratagao.

N&o ha vicios de origem ou constitucionalidade.

Pelo exposto, dou o parecer favoravel a aprovagao.

Sala das Sessoes, 13 de julho 2023.

Ver. Cleiton Silvestri.

Presidente da Comissao de Pareceres

\7r. Douglas Brock. Wa
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Autografo n° 026 ao Projeto de Lein® 025/2023, de 13 de julho de 2023.

Cria Cargo de Provimento
Efetivo, e da outras

providéncias.

slativo de Santa Cecilia do Sul

Reunidos em Sessdo Ordinaria o Poder Legi
Lei n® 025/2023, com 2 seguinte

aprovou, na data de 13 de julho de 2023, o Projeto de

redagdo:

Art. 1°. E criado 0 seguinte cargo de provimento efetivo:

QUANTIDADE CARGA HORARIA PADRAO

SEMANAL

Monitor de Inclusao -_-m—-m-

ste artigo s@o as

Paragrafo Unico. A especificagdo do cargo criado por ¢

que constam no Anexo I, da presente lei.

Art. 2°. O cargo criado pela presente Lei é incluido no quadro de cargos de

que trata a Lei Municipal n° 07/2001.
Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar servidor por tempo
ional interesse publico.

determinado, para atender necessidade temporaria e de excepcl

1°. A contratagdo tem oraria que S€ refere este artigo atendera
¢ p q g

especificadamente, situagdo de emergéncia, relativa a necessidade de:

ﬂ QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
Monitor de Incluséo ““ RS 2.401,03

§ 2°. O prazo da contratagdo serd

de 12 (doze) meses, renovavel por igual

prazo, caso permancga a condigdo excepcional.
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§$3°. O contrato podera ser rescindido a qu

ante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

¢ cumprimento da Legislagdo Municipal, 0

alquer tempo pelo Poder

Executivo, medi

Art. 4°. Para atender preceito
servidor contratado nos termos desta Lei ficara vinculado a0 Regime de Previdéncia do

Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

jo por conta de

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei, correr:

dotagdo or¢amentaria propria.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala de Sessoes do Poder Legislativo, 26 de julho de 2023.

"
-

Ver. Luiz A. Marcon.
Presidente do Legislativo Municipal.
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Lei Municipal n° 1095/2023, de 14 de julho de 2023.

cria Cargo de Provimento Efetivo, e
d4 outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de santa Cecilia do Sul/RS, no uso de
suas atribuicdes que lhe sio conferidas pela lei organica municipal,
faz saber que o poder legislativo municipal aprovou & eu sanciono e

promulga a seguinte lei:

Art. 1°. E criado o seguinte cargo de provimento efetivo:

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA PADRAO VALOR
SEMANAL
Monitor de Incluséo 02 40h 13A RS$
2.401,03

Paragrafo Onico. A especificagdo do cargo criado por este

artigo sao as que constam no Anexo I, da presente lei.

Art. 2°. O cargo criado pela presente Lei ¢é incluido no

quadro de cargos de que trata a Lei Municipal n° 07/2001.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
servidor por tempo determinado, para atender necessidade temporaria

e de excepcional interesse publico.

§ 1° A contratacéo temporaria que se refere este artigo
atendera especificadamente, situacdo de emergéncia, pela falta de
servidor para atender as demandas comprovadas junto a Escola
Municipal em atencdo ao disposto no paragrafo Unico do art 37 da

Lei 12764/2012.

§ 2°. O prazo da contratacdo sera de 12 (doze) meses,

renovavel por igual prazo, caso permaneca a condicdo excepcional.

§ 3°. O contrato poderéa ser rescindido a qualquer tempo

pelo Poder Executivo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

(¥
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Art. 4°. Para atender preceito e cumprimento da Legislacao
Municipal, © servidor contratado nos termos desta Lei ficara
vinculado ao Regime de Previdéncia do Instituto Nacional do Seguro

Social-INSS.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei, correrao

por conta de dotagao orcamentéaria prépria.

Art. 6°. Esta Leil entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do prefeito Municipal de Santa Cecilia do Sul/RS, 14
de julho de 2023.

onattan Mezzomo

Secretario da Administragdo
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CERTIDAO DE PUBLICAGAO

CERTIFICO para OS devidos fins que & presente Lei Municipal n®
109572023, foi devidamente publicada no saguao da prefeitura Municipal
de Santa Cecilia do Sul onde habitualmente se publicam oS atos oficiais
do municipio. Em, 14 7/ 9 & /2023 as /0 horas € /{

minutos.

Giovani//Rodrigues

Ass. Resp. pela Publicagdo
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