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Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Sao Jorge,
autorizado a celebrar parceria para com a Associacéo Civil de Ap0|o as Atividades da
Policia de Sao Jorge/RS — ACAPSJ, inscrita no CNPJ sob o n° 94.722.774/0001-70,
destinado a suportar gastos com deslocamento, locacdo de moradia e permanéncia
aos Policiais Militares lotados no 4° GPM do Municipio de Sao Jorge/RS.

Art. 2° - Na sua execuc¢éo, a parceria desenvolver-se-a
resumidamente da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O valor repassado através da celebracéo
do referido termo de parceria fica limitado ao montante anual de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), como forma de subsidiar as despesas de deslocamento e moradia e sera
efetuado de forma parcelada, conforme cronograma de fisicoffinanceiro, conforme
Plano de Trabalho apresentado.

Paragrafo 2° - O repasse financeiro supracitado sera
equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais para cada policial que estiver
efetivamente lotado junto ao Municipio, estendendo-se para até 05 (cinco) policiais,
com valor maximo mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Paragrafo 3° - O cumprimento das obrigagdes constantes
no paragrafo anterior devera ser comprovado por meio de prestacido de contas pela
entidade.

Art. 3° O valor repassado através da celebracao do referido
termo de parceria fica limitado ao montante anual de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
como forma de subsidiar as despesas de deslocamento e moradia e sera efetuado de
forma parcelada, conforme cronograma de fisico/financeiro, conforme Plano de
Trabalho apresentado.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria
Municipal de Administracao, fiscalizara a execucgéao do referido acordo de cooperacéao.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei serdo
suportadas pelas dotagdes orgamentarias proprias do orgamento em vigor e as futuras
pecas orcamentarias pertinentes.
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Art. 6° A presente Lei poderd ser regulamentada por
Decreto Executivo naquilo que for cabivel.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Jorge/RS, aos 04 dias do més de maio de
2023.

S IEETNT
Danilo Salvalaggio
Prefeito Municipal
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Cstado do Rio Grande do Sul

Municipio de Sao Jorge

Exma. Sr.2

PATRICIA TOSCAN RODRIGUES
DD Presidente do Legislativo Municipal
Sao Jorge/RS.

JUSTIFICATIVA - RAZOES DO PROJETO DE LEI

Excelentissima Senhora, presidente
Prezados Vereadores:

Com referéncia ao Projeto de Lei n°® 030/2023, AUTORIZA
O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR PARCERIA COM A ASSOCIACAO
CIVIL DE APOIO AS ATIVIDADES DA POLICIA DE SAO JORGE/RS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, temos as seguintes razdes de interesse publico:

Submetemos a elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias,
Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar repasse de recursos
financeiros por meio de Termo de Parceria, com a Associacdo Civil de Apoio as
Atividades da Policia de Sao Jorge/RS (ACAPSJ), com objetivo de aprimorar e
otimizar as a¢des de seguranca publica desenvolvidas no Municipio de Sao Jorge/RS.

E de notério conhecimento que a Seguranga Publica & de
competéncia do Estado, conforme disposto na Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Entretanto, & mister enfatizar que os recursos alocados pelo Estado
para subsidiar as atividades de seguranga publica — mormente nos municipios
localizados no interior do Estado e com baixos indices de criminalidade — por vezes
néo & suficiente para suportar com a eficacia necessaria todas as agdes inerentes ao
desenvolvimento das atividades de seguranga publica.

Ademais, cumpre ressaltar, por oportuno, que além da eventual
insuficiéncia de recursos, também é latente a elevada burocracia enfrentada quando
da necessidade de solicitar recursos adicionais ao Estado para efetuar a manutengao
das instalagdes e das viaturas utilizadas nas agoes de seguranga publica.

Paralelo a isso, também & de notério conhecimento que boa parte
dos policiais que atuam em Sao Jorge sao oriundos de outros municipios, de modo
que se deslocam de carro proprio ou passam a residir no Municipio. Nesta senda,
resta evidente que sem o auxilio conferido pelo Poder Executivo Municipal de que
trata esta Lei, pode ocasionar a diminuigdo de interesse dos policiais em se deslocar
para Sao Jorge, e, por conseguinte, reduzir o efetivo, ocasionando, destarte, prejuizo
as acdes de seguranga publica.
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Municipio de Sao Jorge

Portanto, o presente termo de parceria, mostra-se oportuno, eis
que, além ao beneficiar, por meio do repasse financeiro a ACAPSJ,
consequentemente beneficiaria sobremaneira cada um de nossos municipes, que
terao a garantia do acesso efetivo a seguranca publica, direito fundamental e que deve
ser priorizado pela administragdo publica, conjuntamente aos érgéos e instituicdes
responsasseis para tanto.

Diante do exposto, servimo-nos do presente para requerer a
apreciagéo de Vossas Exceléncias do presente Projeto de Lei diante da justificativa
acima exposta, apds analisado, seja 0 mesmo aprovado e encaminhado para o Poder
Executivo para as providéncias ulteriores.

Sendo o que tinhamos para o0 momento e certos de podermos
contar com vossa prestimosa colaboragéo, subscrevemo-nos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Séao Jorge/RS, aos 04 de maio de 2023.
K- -
Danila SalvéTaﬁ?o
Prefeito Municipal
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CONSELHO COMUNITARIO PRO-SEGURANQA DE SAO JORGE-RS
CNPJ: 94.722.774/0001-70— ACAPSJ/RS
Av Daltro filho, 345 — Centro
95365-000 - Sao Jorge — RS

PLANO DE TRABALHO n° 01/2023

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo: Celebragio de PARCERIA entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE e
ACAPSJ- ASSOCIACAO CIVIL DE APOIO AS ATIVIDADES DA POLICIA DE SAO
JORGE- RS envolvendo a transferéncia de recursos financeiros do
Municipio.

Objeto do Projeto:

- Concessdo de auxilio financeiro para custeio de deslocamento, locacdo de moradia e
permanéncia aos Policiais Militares, lotados no 42 GPM no Municipio de Sdo Jorge, com valor |
 de até RS 500,00 reais mensais para cada policial que efetivamente trabalhar no Municipio

de S3o Jorge, na atividade policial militar.

—

 Gestor publico: A ser nomeado pelo Municipio

inicio (més/ano): 04/2023 ' Término (més/ano): 03/2024

2. DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome da instituicdo:

ACAPSJ - ASSOCIACAO CIVIL DE APOIO AS ATIVIDADES DA POLICIA DE SAO JORGE

CNPJ:

94.722.774/0001-70

Endereco:

Avenida Daltro Filho, n° 901

Bairro: Centro 'Cidade: Sao Jorge [Estado: RS 'CEP: 95365-000
| |

|

g’.




Telefone (s): (54) 996041664 Fax: Pagina Na internet (home page):

Endereco eletrénico (e-mail):

RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO PROPONENTE

Nome completo:

Eder Bottin

Cargo: Mandato:

Presidente Inicio: ‘ Término:

Endereco: )
Bairro: ' Cidade: 'Estado: 'CEP:

Centro Séo Jorge | RS 95.365-000

Telefone (Whats App) Erlwderego eletronico (e-mai;):

(54) 996041664

3. HISTORICO E CARACTERIZAGAO DA INSTITUICAO PROPONENTE

O CAPSJ de S&o Jorge, é uma Associagéo Civil de Apoio as Atividades da Policia de Sao Jorge,
fundada em 02 de agosto de 2002, com sede na av. Daltro Filho, n° 901, cidade de S&o Jorge/RS.
A ACAPS, & uma Associagao Civil de direito privado, sem fins lucrativos, de &mbito local que tem
por finalidade colaborar com as atividades da Policia de S&o Jorge, fornecendo-lhe os recursos
complementares para que; melhor aparelhada, possa desenvolver com eficiéncia e presteza, sua
fungcdo em defesa da ordem e seguranca da comunidade, bem como estimular acbes de
integragéo dos agentes policias com os usuarios desses servigos que adota a sigla ACAPSJ. A
finalidade estatutaria € colaborar com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Rio
Grande do Sul, articulando-se para isto com os diversos niveis de poder — municipal, estadual e
federal, na busca de alternativas, recursos financeiros e solugdes que contribuam com a
seguranga publica do municipio, bem como representar a vontade da comunidade local para o
encaminhamento dos problemas na area de seguranga publica, em beneficio da ordem publica,




da harmonia, da seguranca, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, da paz social
e de outros valores universais da comunidade de S&o Jorge, sendo sua duragédo por prazo
indeterminado.

4. DOS REQUISITOS E DA HABILITACAO DA INSTITUIGAO PROPONENTE PARA
CELEBRAR PARCERIAS

A ACAPSJ possui estatuto reformulado e consonante com o Novo Cddigo Civil Brasileiro e
também € regido por normas de organizagdo interna com previsdo expressa de objetivos
voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social na drea de
seguranca publica, além de ser administrado e de preencher todos os demais requisitos do artigo
33 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, além disso & regido por estatuto que prevé
expressamente a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e o objeto do Plano de Trabalho esta previsto como
uma de suas finalidades no estatuto. Possui vasta experiéncia prévia na realizacdo de parceria
como a do objeto do presente Plano de Trabalho, pois, desde sua existéncia, com efetividade,
sempre conveniou com o Poder Publico Municipal. Desde do ano de 2005, anualmente,

conveniava com o Municipio de S&o Jorge, sempre autorizado por lei, como a do objeto da Lei
n.° 3.185, de 11 de margo de 2014.

5. INFORMACOES GERAIS DO PROJETO/EVENTO

Previs&o de Inicio e fim de execugédo do projeto:;

Inicio: 01/04/2023 Término: 30/03/2024

Local de Execugdo do Projeto

ACAPSJ - Séo Jorge

Publico-Alvo e Numeros de Atendimentos Diretos

O presente projeto tem como publico-alvo diretamente os policiais militares lotados no Municipio
de Sédo Jorge e incentivar novas lotagdes através da movimentacdo de policiais de outros
municipios e, indiretamente, a comunidade de s&o Jorge, destinataria dos servigos de Seguranca

Publica.




6. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS

8.1 Concessdo mensal de auxilio financeiro para custeio de permanecia no municipio, como
Incentivo a continuidade e & disponibilidade para o servigo nos orgaos policiais, militar
(OPM), do Municipio de Sao Jorge aos policiais militares.

6.2 Aumento do quantitativo de policiais militares, através de novas lotagbes no OPM do
Municipio de S&o Jorge, incentivada através da previsdo de concessdo mensal de auxilio
financeiro para pagamento de aluguel e auxilio deslocamento para os Més que néo
residirem na cidade.

6.3 O valor a ser destinado a cada Policial Militar sera de 500 reais, comprovado mediante
oficio de efetividade do trabalho policial militar no municipio, ou contrato de locagdo, ou
aquisicao de imovel, nunca excedendo o valor de R$500,00 mensais por policial. O valor
se estende para 05 policiais, e com ¢ valor maximo de R$ 2.500.00.

6.4 O reajuste se dara anualmente (apds 12 meses) pelo acumulado da Selic.

7. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Fomentar a SEGURANGA PUBLICA no Municipio de S&o Jorge, em complementacdo a
obrigagéo do Estado:

7.1 Proporcionando & Brigada Militar local efetivo disponivel para o servico, o minimo e
essencial a prestacao dos servigos de seguranga publica a populagéo local, mantendo
efetivo capaz de executar, através de escalas de servigos diuturnamente, as atividades
de Policia Ostensiva, obrigagdo constitucional da Corporaco, através do incentivo de
novas transferéncias para o OPM deste Municipio, visando preencher as vagas dos

policiais militares previsto para inativagdo ou transferéncia ou, ainda, aumentar o

quantitativo existente.

~ 8. DIAGNOSTICO E DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

8.1 O Estado do Rio Grande do Sul passa por grave crise econdémica e tem dificuldade para
fazer frente as demandas da populagado. Uma das areas mais afetadas € a seguranga
publica, com falta de efetivo policial para o policiamento ostensivo e outras atribuices da
Brigada Militar, que foi obrigada a fechar a maioria das pequenas fragdes do interior Galicho
e fazer Unica patrulha para atender ao mesmo tempo varios municipios, razéo disso 0s
indices de criminalidade cresceram assustadoramente. A crise na seguranga publica e os

crimes graves em ascensdo diariamente sdo debatidos nos principais meios de
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

comunicagdes e estdo levando a populagdo em algumas cidades ou regides as
manifestacbes coletivas, pedindo mais seguranca ao Governo e as autoridades do setor.
A crise anunciada ¢ latente e notéria e afeta também municipios contiguos ou muito
proximos ao nosso. Exemplificamos trazendo a situagdo atual de municipios superior ao
nosso em populagéo, economia e indicadores ou eventos que afetam a ordem publica,
como Nova Prata, sede da 22 Cia a que a Brigada Militar local € subordinada, que possui
numero reduzido de policiais, que ndo consegue cobrir as 24 horas de servico necessarias,
sendo necessario o deslocando para atendimento de ocorréncia as guarnicées de outros
municipios. A situacéo narrada vivencia que Nova Prata por ndo possuir auxilio financeiro,
possui pouca procura de policiais para trabalharem na localidade, acarretando em indices
criminais elevados e com intensa sensagdo de inseguranga, na ocasido muito reportada
pelos noticiarios radiofénicos locais.

A Brigada Militar historicamente possuem um alto indice de rotatividade no que se refere a
lotacdo de policiais militares servindo no municipio, razédo da procedéncia. A maioria é
oriunda das regides de Santa Maria, Fronteira e Oeste do Estado e continuamente retornam
para servir nos orgaos policiais da cidade de origem.

Nos ultimos anos, com o auxilio financeiro teve um ndmero suficiente de policias militares
interessados em trabalhar no municipio de Sao Jorge.

Até o advento da vigéncia da Lei 13.019/14, a grande maioria dos municipios da Serra
Gaucha pagavam algum tipo de auxilio aos policiais militares e civis, como incentivo para
permanecer lotado ou para atrair novas lotagbes. Apds a vigéncia todos tiveram gue se
adequar a nova norma e recentemente iniciaram o pagamento os municipios de Trés
Coroas, Carlos Barbosa, Garibaldi, Sdo Marcos, Flores da Cunha, Nova Roma do Sul,
Parai, Vila Maria e Bento Gongalves, com valores para todos os policiais € bombeiros
militares e policiais civis, para os que trabalham e residem no Municipio e para os que sdo
proprietarios de imoveis.

Sao 04 (cinco) policiais militares lotados, os quais, 04 (quatro) trabalham efetivamente no
Municipio de S&o Jorge.

Também dos 05 (cinco) policiais militares lotados, nenhum militar € nativo deste Municipio,
sendo oriundos de outras regiées do Estado.

Dentre os 04 (quatro) policiais militares trabalhando efetivamente nesta cidade a ainda as
indisponibilidades por ferias, licengas e afastamentos por doengas ou lesées decorrentes
do servico, folgas decorrentes de adequacdo da carga horaria.

Para manter a atividade de policiamento ostensivo e a prestagdo minima do servigo de

seguranga a populacéo, ininterruptamente e diuturnamente, s&o necessarios no minimo 12
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(doze) policiais militares disponiveis para a execucao da escala de servico ordinaria, além
do Comandante e dos indisponiveis.

8.10 A Brigada Militar possui o BIT — Banco de Intencées de Transferéncias. que possibilita
aos policiais militares, via Internet, cadastrar a intencdo e o destino da movimentagéo,
possibilitando também & administracdo militar, quando conveniente. promover a transferéncia
intencionada pelo servidor.

8.11 Em raz&o da técnica policial militar adotada como norma pela Brigada Militar visando
a seguranca do policial militar em servico, a atual disponibilidade, apenas 04 (quatro)
servidores aptos para a escala de servigo, ndo possibilita que a Brigada Militar local execute
as atividades preventivas como patrulhamento e presenca ostensiva estatica,
permanecendo a maioria dos turnos de servico, principalmente a noite, sem esta atividade
preventiva, permanecendo a guarnigdo de servigo em guartel e saindo a rua apenas para
atendimento emergéncias ou chamados da populacdo. A inexisténcia de policiamento
ostensivo comumente resultard em aumento dos indices de criminalidade, principalmente
dos delitos mais graves.

8.12 Nos ultimos anos as ameagas de mudancgas no plano de carreira dos policiais militares
e a falta de um programa estratégico do Estado para o setor, fizeram com gue policiais
militares antecipassem pedidos de aposentadoria e com isso houve uma defasagem
acentuada do efetivo, como em s&o Jorge, com orgdos policiais militares sendo fechados
em todas as regides do Estado e outros com a diminuicdo do efetivo ao nivel de nao
conseguir manter, durante as 24 horas do dia, escala minima e ininterrupta de prestacgéo
de servico a populagéo, é o caso da Brigada Militar de S&o Jorge e de seus 6rgaos
subordinados em outros municipios. O quantitativo de policiais militares aprovados e
chamados pelo Estado ao ingresso no ano de 2023, sequer atenua a defasagem das
grandes cidades, onde, historicamente, s&o lotados. Com isso a perda, por transferéncia,
aposentadoria ou o exercicio das fungbes em outros 6rgéos policiais, de um policial militar
podera resultar prejuizo consideravel ao Municipio de S&o Jorge, ja que a reposicao pelo
Estado, a médio prazo, é dificil ou quase nula, acentuando ainda a possibilidade de perda.

8.13 Ao longo da existéncia da Brigada Militar em S&o Jorge o Municipio, através do
repasse de recursos financeiros, tem complementado as atividades do Estado para a
manutengao predial e reformas diversas. Até o més de marco de 2023, os repasses foram
mensais e constantes para auxilio aluguel dos policiais militares do Municipio.

8.14 O Presidente da FAMURS, Sr. Luciano Pinto, em artigo publicado no Jornal Correio
do Povo do dia 24 de outubro de 2018, discorreu sobre o papel dos municipios na seguranca

publica e aduziu que as prefeituras galichas atuam efetivamente para reduzir a sensacéo
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de inseguranca da populag@o e 73% dos municipios gauchos investem no setor e entre as
medidas estdo auxilio financeiro para os PMs, custeio para manutenc&o de viaturas e
aquisicdo de equipamentos, entre outras medidas.

8.15 A Constituicao Federal de 1988, no artigo 144, determina que a seguranga publica €
dever do Estado, direito e responsabilidade de todos e, dentre todos, podera advir a
responsabilidade do Municipio, que, alias, conforme o Presidente da FAMURS, a grande
maioria nao se exime dela, como nédo se eximiu o Municipio de S3o Jorge ao longo dos
anos e até margo de 2023.

8.16 A Brigada Militar possui no seu quadro organizacional a previséo de dotagéo de 05
(Cinco) policiais militares para o Municipio de S&o Jorge. Hoje lotados possui os 5 (cinco),
sendo 1 militar cedido a Nova Prata, devido a falta de efetivo no local.

8.17 A realidade e o diagndstico desta se¢&o déo o indicativo, caso nao haja a continuagéo
do pagamento do auxilio e com valor atrativo, pese ainda a conjuntura da atual crise do
Estado e a dificuldade de contratar novos policiais.

9. FORMA DE EXECUGAO DO PROJETO E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELE
ATRELADAS

9.1 Da concesséo do auxilio financeiro para permanéncia no municipio como forma de
incentivo a continuidade e a disponibilidade para o servico no OPM do Municipio de Sao
Jorge.

9.2 Cada policial militar, lotado nos érgéos policiais do Municipio de S&o Jorge recebera
mensalmente valor correspondente a 500 reais por militar ativo trabalhando no municipio
com o valor maximo mensal de R$2 500,00 (dois mil e quintos reais) com quantidade de
05 policiais aptos ao recebimento do auxilio.

9.3 Dos critérios de concesséo para as indisponibilidades para o servico:

9.3.1 Afastado do municipio por mais de 30 (trinta) dias executando atividade funcional em
outro orgao policial militar ou civil e outros 6rgéos da administracdo publica com
percepcao de diaria de viagem para outros Municipios ou fung¢édo gratificada
desempenhada em outra administracéo;

9.3.2 Afastado do municipio para cursos técnicos ou de formacgao objetivando ascensio na
carreira policial militar ou civil ou de qualificagdo;

9.3.3 Em licenca para tratar de interesse particular ou para acompanhar o conjuge por
periodo superior de 30 (trinta) dias, para o desempenho de mandato classista, para

concorrer a mandato publico eletivo, para o exercicio de mandato eletivo;

9.3.4 Quando agregado ou preso, e,




9.3.5 Outros afastamentos a critério do comandante ou chefe da reparticao policial.

9.4  Fica garantido o direito ao auxilio integral nos casos de afastamentos por licencas
saude, maternidade e paternidade, férias e licencas prémio e especial, podendo, a
criterio do Comandante, ser incluido no item 9.3 anterior agueles afastamentos por
motivos de saude n&o decorrentes de ato de servigo, que sdo prolongados no tempo e
comumente visam procrastinar determinada situagdo funcional do servidor, que
considerarem, ao juizo das autoridades citadas, como excessivos. impertinentes ou
protelatérios.

9.5 Forma de execuc&o dos pagamentos e das metas financeiras

9.6 O Municipio repassard mensalmente, conforme termo de parceria, a ACAPSJ de Sao
Jorge os valores conforme as etapas do cronograma fisico/financeiro, observado o
disposto no item 9.4, e este efetuara o pagamente do auxilio permanéncia diretamente
ao policial, na forma e conforme os dados repassados por estes, e de acordo com a
relagao mensal dos respectivos chefes policiais, informando quais s&o os policiais aptos
ao recebimento do auxilio.

9.7 O Comandante da Brigada Militar remeterdo a Prefeitura Municipal de S&o Jorge,
mensalmente, até o Ultimo dia do més em referéncia, a relagdo com nome completo,
nome e numero da agéncia bancaria, numero da conta corrente e CPF dos policiais
beneficiados de cada ¢rg&o, observando os critérios de concessdo e atestando a
consonancia aos mesmos.

9.8 Parafins de prestacio de contas a ACAPSJ apresentara um relatério do efetivo policial
que se manteve no Municipio, expedida pelo comandante da Brigada Militar local,
contendo os nomes dos policiais aptos e a relagdo atual do efetivo existente, para
receberem o auxilio financeiro e os recibos de pagamento/transferéncia, efetuados da

conta corrente da ACAPSJ ao policial habilitado.

10.DESCRIGCAO DA METAS E DOS OBJETIVOS A SEREM ATINGIDOS

10.1 Com uma contrapartida por parte da Brigada Militar, a implementacéo efetiva e
iradiacéo do Policiamento Comunitario nos bairros da Cidade e Comunidades
interioranas.

10.2 Desestimular as solicitagdes de aposentadoria (transferéncia a reserva

remunerada) dos policiais militares com direito ja adquirido € 0s na iminéncia de

conquista-lo.

: %




10.3 Desestimular as solicitagées de transferéncias de policiais militares e civis do
municipio de S&o Jorge a outros Municipios ou a prestacéo de servicos em outros orgaos
policiais e de defesa civil.

104 Estimular as solicitagdes de transferéncias de policiais militares e civis de outras
regides do Estado ou Municipios para os 6rgéos policiais do municipio de Sao Jorge.

10.5 Estimular os policiais militares lotados no Municipio de S&o Jorge e que exercem
suas atividades em outros 6rgaos policiais do Estado e da Unido, o retorno ao OPM local.

10.6 Estimular os policiais militares da reserva remunerada, que residem em Sao Jorge,
o retorno a atividade policial militar, possibilidade ja ofertada pelo Estado.

10.7 Desestimular os policiais militares e civis lotados no Municipio de S&o Jorge a
participarem de operagdes ou exercer atividades em outros 6rgéos policiais ou de defesa
civil, quanda ficam indisponiveis para o servico ou atividade nesta cidade.

10.8 Inclus&o dos militares a curso de arma de condugéo elétrica ( SPARK), e habilitagao
do uso de carabina CAL. 556. Calibre utilizado a grandes agbes criminosas, como roubo
a estabelecimentos bancarios.

10.9 Valorizagdo humana do servidor da seguranga publica objetivando fixa-lo no

Municipio e aqui prestar seus servigos.

11.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXCECUGCAO DAS
ATIVIDADES ABRANGIDAS PELA PARCERIA

RECEITAS DESPESAS
FONTE VALOR NATUREZA | DESCRICAO
(ORIGEM) ,
Auxilio - Pagamento de auxilio permanéncia
Prefeitura Municipal R$ Aluguel/ | aos Policiais Militares para o custeio
Sao Jorge | 30.000,00 Auxilio da continuidade no municipio;
! deslocamento ‘ ]

12.CRONOGRAMA FISICO/FINANCEIRO — PREVISAO ORGAMENTARIA DO PROJETO

Etapa | Descrigdo - Total R$ Més/ano referéncia
‘ Até
e
01 ‘ Auxilio permanéncia a policiais 2.500,00 04/2023
| |
9
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02 Auxilio permanéncia a policiais 2.500,00 05/2023
03 Auxilio permanéncia a policiais 2.500,00 06/2023
04 Auxilio permanéncia a policiais | 2.500,00 07/2023
05 Auxilio permanéncia a policiais 2.500,00 08/2023
06 Auxilio permanéncia a policiais 2.500,00 09/2023
07 Auxilio permanéncia a policiais 2.500,00 10/2023
08 Auxilio permanéncia a policiais 2.500,00
11/2024
Auxilio permanéncia a policiais 2.500,00
09 12/2024
10 Auxilio permanéncia a policiais 2.500,00 01/2024
2.500,00
11 Auxilio permanéncia a policiais 02/2024
12 Auxilio permanéncia a policiais 2.500,00 03/2024
|

Total: 30.000,00

S&o Jorge, RS, 17 de abril de 2023.

T

Eder Bottin
Presidente da ACAPSJ
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298GT Gelson Sabedot Celant
Cmdo da BM de Sao Jorge
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